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1. INTRODUCCION
La Orientacién es un...

...“conjunto de conocimientos, metodologias y principios tedricos que
fundamentan la planificacion, disefio, aplicacion y evaluacion de la
intervencion psicopedagdgica preventiva, comprensiva, sistémica y continuada
que se dirige a las personas, las instituciones y el contexto comunitario, con el
objetivo de facilitar y promover el desarrollo integral de los sujetos a lo largo
de las distintas etapas de su vida, con la implicacién de los diferentes agentes
educativos (orientadores, profesores, familia,...) y sociales”.

Consuelo Vélaz (1998)

En el actual Sistema Educativo, la Orientacién adquiere un papel muy relevante, especialmente
en la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria, ya que es un elemento esencial para
conseguir una ensefianza de calidad.

La necesidad del Departamento de Orientacién en los centros de secundaria se justifica debido
a los cambios tan significativos que acontecen en el sistema educativo, tanto a nivel
estructural como curricular, con la promulgacién de la LOGSE (Ley Organica 1/1990, de 3 de
Octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo). Dichos cambios hacen referencia
fundamentalmente a los siguientes aspectos:

1. La ampliacion de la escolaridad obligatoria hasta los 16 afios, que da lugar a que lleguen a
los IES alumnos que anteriormente el sistema educativo derivaba por otros canales. Este
hecho contribuira a un mayor indice de heterogeneidad entre la poblacién escolar (en lo
gue respecta a intereses, motivaciones, aptitudes, etc.), necesitando una orientacién
adecuada y personalizada.

2. Las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de Educacién Secundaria, el cual se
caracteriza por la complejidad evolutiva de la etapa de la vida que estd atravesando. Se
produce, en esta etapa, el paso de la infancia a la preadolescencia o adolescencia
temprana, unido a la pubertad. Es un momento de cambio fisico-motriz, afectivo, social,
cognitivo y moral, que demanda una intervencidon mas sistematica.

3. La complejidad de la etapa en si misma, que atenderd a la opcionalidad progresiva en la
E.S.O. y las modalidades en el Bachillerato, asi como en los Ciclos Formativos, aspectos que
van a exigir del alumno una toma de decisiones importante en cuanto a su futuro personal,
y una orientacion académica y profesional periddica.

Todas estas peculiaridades hacen que la intervencién psicopedagdgica constituya un factor
determinante de la calidad educativa y una necesidad prioritaria en los IES.

La Orientacion debe ser desarrollada de manera conjunta y colaborativa por todos los
miembros de la comunidad educativa, siendo, por tanto, una responsabilidad compartida por
todas las personas que intervienen en el proceso educativo de un determinado discente.

Orientar es educar para la vida, a lo largo de las diferentes etapas de la misma, buscando la
consecucién de un valioso fin: el logro del desarrollo integral del individuo en todos y cada uno
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de los aspectos (socio-afectivo, moral, relacional, fisico e intelectual) y su adecuada y plena
integracién en la vida social.

El Departamento de Orientacidn es el espacio institucional donde se articulan las funciones de
Orientacion y Tutoria; no es un gabinete de Psicologia Clinica. Su funciéon consiste en
dinamizar, facilitar, asesorar, apoyar, coordinar y potenciar las tareas de los tutores y demas
agentes educativos.

MARCO LEGAL

GENERAL
— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
— Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacién en Andalucia.
— Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

— Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

— Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacidn primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

— Correccidn de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
(BOE 1-5-15).

— Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

— Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

— Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

— Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion
del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

— Real Decreto 562/2017, por el que se regulan las condiciones para la obtencion de los
titulos de Graduado en ESO y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de
implantacién de la LOMCE. BOE 3-6-17.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
— Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.
— Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

— ORDEN de 1-8-1996, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento para
flexibilizar, con caracter excepcional, la duracién del periodo de escolarizacion


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%201-8-1996%20Flexibilidad%20superdotados.htm
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obligatoria de los alumnos/as con n.e.e asociadas a condiciones personales de
sobredotacion intelectual. (BOJA 29-08-96).

DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales
(BOJA 18-5-02)

ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacién
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion (BOJA 26-10-2002)

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto
Curricular de los Centros Especificos de Educacidn Especial y de la programacién de las
aulas especificas de Educacién Especial en los centros ordinarios.

Decreto 167/2003, de 17 de Junio, por el que se establece la ordenacion de la atencién
educativa a los alumnos/as con N.E.E, asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.
REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente.

Orden de 15 de Enero de 2007 por la que se regulan las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencidn del alumnado inmigrante y, especialmente las aulas
temporales de atencion linglistica.

Instrucciones del 16 de enero de 2007 de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la educacidn sobre aplicacién del procedimiento para flexibilizar la
duraciéon del periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con necesidades
educativas asociadas a condiciones personales de sobredotacidn intelectual.

Orden de 25/07/2008 por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
gue cursa ensefianza obligatoria.

INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccién General de Participacién e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictamenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la direccién general de participacién e
innovacién educativa, por la que se establece el protocolo de actuacion y coordinacion
para la deteccién e intervencién educativa con el alumnado con problemas o
trastornos de conducta y con trastorno por déficit de atencidn con o sin
hiperactividad.

Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacién de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el Sistema de Informacién "Séneca". (Modificado anexo | por
Instrucciones de 22 de junio de 2015).

Instrucciones de 14 de noviembre de 2013, de la direccion general de participacion y
equidad, para la atencidon educativa domiciliaria, destinada al alumnado con
imposibilidad de acudir al centro docente por razones de enfermedad.

ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacién y
Equidad y de Planificacion y Centros sobre escolarizacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Instrucciones de la Direccidon General de Participacién y Equidad, de 6 de mayo de
2014 por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la
deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por presentar altas capacidades intelectuales.

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia
(Texto consolidado, 2016).


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden25julio2008TextoConsolidado2016.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2019-9-2002%20Evaluacion%20psicopedagogica.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20147-2002%20Atencion%20ACNEE.htm
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Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

INSTRUCCIONES de 25 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad y de la Agencia Publica Andaluza de Educacién por las que se regula el
procedimiento para la dotacion de recursos materiales especificos para el alumnado
con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad escolarizados en
centros sostenidos con fondos publicos de Andalucia.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacién vy
equidad, por las que se actualiza el Protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

INSTRUCCIONES de 6 de junio de 2017, de la Direccién General de Participacién y
Equidad, por las que se establece el procedimiento para la autorizacion y el desarrollo
de experiencias de escolarizacion combinada de alumnado con necesidades educativas
especiales para el curso 2017-2018.

CONVIVENCIA

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Acuerdo de 26 de marzo de 2015, de la Subcomision de Seguimiento Normativo,
Prevencién y Solucién de Controversias de la Comisidon Bilateral de Cooperacién
Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion
con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

FORMACION PROFESIONAL BASICA

REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bdsicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 05-03-2014).
DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

ORDEN de 8-11-16, por la que se regulan las ensefianzas de FPB en Andalucia, los
criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarrollan los curriculos de
26 titulos profesionales bdsicos. BOJA 19-12-16.
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CONTEXTO

El IES Puerta del Mar es el centro educativo al que pertenece este Departamento de
Orientacion. Se trata de un Instituto de Educacidon Secundaria que comenzé a funcionar en el
curso académico 2004/2005, y esta ubicado en la localidad de Almufiécar.

En cuanto al nivel socioeconémico de la zona, podemos decir, la poblacidon que acude a este
centro tiene un nivel socioecondmico y cultural medio y en un porcentaje menor,
desfavorecido.

La mayoria de las familias viven el casco urbano de Almufiécar, aunque también y como
usuarios de transporte escolar recibimos alumnado de las urbanizaciones de las afueras,
Torrecuevas, Jete y Lentegi. Los centros de procedencia del alumnado son todos los del
municipio, (ademas de Jete, Otivar-Lentegi) dado que en el mismo, y pese a tener 3 centros de
secundaria, no existe adscripcion.

Los padres/madres trabajan prioritariamente en el sector servicios, aunque se aprecia que
ademads las labores agricolas relacionadas con el cultivo de subtropicales tienen una
importancia apreciable.

En general, las familias se muestran poco participativas en la dindmica del centro. Los hijos
tienen como referente el mundo laboral, no identificindose con modelos de acceso a la
cultura y estudios superiores, incorporandose, por tanto, a un mundo laboral desvinculado de
la formacidn académica, llegando con escasa preparacion a puestos de baja cualificacion.

La zona cuenta con bastantes expectativas culturales y de promocién social, existe una
Biblioteca Municipal, instalaciones deportivas, casa de la cultura, casa de la juventud... por lo
gue las actividades de ocio estan cubiertas adecuadamente.

El alumnado es mayoritariamente nacional, dentro del alumnado extranjero habria que
distinguir dos tipos, uno que seria de familia en la que uno de los padres es extranjero, pero
que los hijos/as han nacido aqui y estan arraigados, y otra de inmigrantes que buscan una
nueva oportunidad.

La convivencia en el centro estd dentro de la normalidad, aunque tenemos un numero de
alumnado que no quiere trabajar, ya desde primero de ESO. Los problemas de convivencia se
concentran fundamentalmente en los niveles de 12 y 22 ESO, e inciden también en el
rendimiento académico.

Con objeto de mejorar la convivencia, desde el curso 2008/2009, funciona en el Centro un aula
de convivencia y otra de incidencias. El funcionamiento del aula de convivencia no ha sido
posible todos los cursos escolares, debido a problemas organizativos. El presente curso escolar
si disponemos de dicho recurso.

Ademads existen alumnos que abandonan los estudios sin obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, coincidiendo con su pertenencia a familias que otorgan escasa
importancia a la formacién académica de sus hijos.

Nuestro alumnos no pueden optar a continuar estudios superiores en nuestro IES, no
obstante, el centro cuenta con otros medios educativos que les pueden motivar. Es el caso de
2 programas de FP Basica, uno de ellos especifico, dentro de la familia Informatica vy
Comunicaciones.
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El profesorado del centro es, en su mayoria, un profesorado definitivo, siendo las relaciones
interpersonales buenas. No obstante, desde el curso escolar 2016/2017 se han producido
movimientos, debido a la aplicacién del “concursillo”.

Nuestro centro recibe un total de 544 alumnos y alumnas (valor que suele cambiar a lo largo
del curso, ya que todos los alumnos/as de ESO que llegan a la localidad con el curso académico
iniciado se matriculan en nuestro IES). Nuestro alumnos/as proceden de diferentes centros de
educacién primaria de la localidad y de otras préximas, como se ha indicado anteriormente. El
centro oferta los cuatro cursos de la ESO, con un total de 18 unidades (5 en primero, 6 en
segundo, 4 en tercero y 3 en cuarto), ademas cuenta con un Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento en 22 ESO y otro en 32 ESO, un Programa de Formacion
Profesional Basica -Informatica y Comunicaciones- (nivel 1 y 2), un Programa de Formacion
Profesional Basica Especifica -Informatica y Comunicaciones- (nivel 1y 2) y un Aula especifica
de Educacion Especial.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

5 lineas
-133 alumnos/as-

6 lineas
-169 alumnos/as-

4 lineas
-122 alumnos/as-

3 lineas
-89 alumnos/as-

PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO

22 ESO -PMAR-

32 ESO -PMAR-

-11 alumnos/as-

-13 alumnos/as-

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

12 NIVEL (GRUPO ORDINARIO)

22 NIVEL (GRUPO ORDINARIO)

-16 alumnos/as-

-10 alumnos/as-

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA ESPECIFICA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

12 NIVEL (GRUPO ESPECIFICO) 22 NIVEL (GRUPO ESPECIFICO)

-2 alumnos/as- -2 alumnos/as-

AULA ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL

F.B.O. 12 afios F.B.O. 13 aiios F.B.O. 14 aiios F.B.O. 15 aios

- -1 alumnos/as- - -
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ATENDIDO EN ATAL

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO

-1 alumnos/as- -5 alumnos/as- --- ---

El presente curso escolar disponemos de cinco maestras especialistas en Pedagogia
Terapéutica:

* Aguilar Cérdoba, Maria Esther (maestra especialista en PT, provisional, sin antigiiedad
en el centro), asume la siguiente asignacién horaria: atencién especifica en el AAl a
alumnado con NEAE (18 h/s).

* Benito Sanchez, Georgina (maestra especialista en PT, provisional, con un afio de
antigliedad en el centro), asume la siguiente asignacidn horaria: atencion al alumnado
del Aula Especifica (18 h/s).

* Ldépez Lopez, Beatriz (maestra especialista en AL, tutora de 12 FPB Especifica,
provisional, que prestd servicio en este centro con anterioridad durante un curso
escolar), asume la siguiente asignacion horaria: tutoria del grupo de 12 FPBE y atencidn
especifica en el AAl a alumnado con NEAE (horas que resten hasta completar 18 h/s).

* Ortiz Ruiz, Victoria Eugenia (maestra especialista en PT, responsable del AAl,
provisional, sin antigiedad en el centro), asume la siguiente asignacién horaria:
atencién al alumnado del Aula Especifica (hasta completar el total de horas que estara
el alumno en el centro y atencidn especifica en el AAl a alumnado con NEAE (horas que
resten hasta completar 18 h/s).

* Rodriguez Castillo, Maria Carmen (maestra especialista en PT, tutora de 22 FPB
Especifica, en comisiéon de servicio, que trabajé en este centro con anterioridad
durante un curso escolar), asume la siguiente asignacion horaria: tutoria del grupo de
29 FPBE vy atencion especifica en el AAl a alumnado con NEAE (horas que resten hasta
completar 18 h/s).

El centro cuenta con un total de 56 alumnos/as con NEAE, y su distribucion es esta:

e 192ESO: 12 alumnos/as.

e 292ESO: 14 alumnos/as.

e 32ESO: 8 alumnos/as.

e 42ESO: 5 alumnos/as.

e 1°2FPB: 8 alumnos/as.

e 29FPB: 4 alumnos/as.

e 1°FPBE: 2 alumnos/as.

e 2°FPBE: 2 alumnos/as.

e F.B.O. 13 afios: 1 alumno/a.

No existe en el censo de necesidades ningin alumno/a carente de la documentacién necesaria
al respecto para formar parte de dicho censo.
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Los objetivos y actuaciones propuestas en esta programacién, parten del andlisis de nuestro
centro y del entorno inmediato en el que éste se inserta. Una vez realizado dicho andlisis se
constata que las necesidades mas importantes son:

- El incremento de la motivacién del alumnado hacia el proceso educativo, evitando el
abandono de la escolaridad una vez finalizadas las etapas obligatorias o al cumplir los
16 afios, o incluso antes de cumplir dicha edad, presentando absentismo escolar.

- La adecuacidon del proceso educativo al estilo de aprendizaje de los alumnos y
alumnas, a sus capacidades e intereses.

- La atencién temprana al alumnado ante los primeros indicios de dificultades de
aprendizaje, evitando desfases curriculares mas amplios.

- La atencién educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
entre ellos los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, a fin de
ofrecerle una respuesta educativa acorde a sus capacidades.

- La integracion escolar y adecuada atencién del alumnado extranjero, especialmente
aquel que presenta un escaso o nulo dominio del idioma.

- La prevencion y atencién a los casos de absentismo escolar.

- El asesoramiento a los departamentos didacticos en materia de atencién a la
diversidad.

- La potenciacidon de la participacion de las familias en el proceso educativo, asi como el
incremento de su formacion para la adecuada atencidn educativa de sus hijos e hijas.

2. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Tal y como se establece en el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidén Secundaria, en su articulo Articulo 85.1.,
el Departamento de Orientacién se compone de:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa:
— Raquel Barro Crespo (Orientadora y Jefa del Departamento).
b) Los maestros y maestras especialistas en educacion especial:

*  Aguilar Cérdoba, Maria Esther (maestra especialista en PT).

* Benito Sanchez, Georgina (maestra especialista en PT, responsable del Aula Especifica
de Educacién Especial).

* Ldépez Lopez, Beatriz (maestra especialista en AL, tutora del grupo de 12 FPB
Especifica).

*  Ortiz Ruiz, Victoria Eugenia (maestra especialista en PT).

* Rodriguez Castillo, Maria Carmen (maestra especialista en PT, tutora del grupo 22 FPB
Especifica.

Al mismo tiempo, se establecera un contacto continuo con el profesorado tutor, con los que se
mantendra una reunién semanal (por nivel).

Se procurard el establecimiento de una adecuada coordinaciéon con la Maestra del Aula
Temporal de Adaptacién Linglistica (ATAL) y los profesores de ambito del Programa de Mejora
del Aprendizaje y el Rendimiento.
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Son funciones del Departamento de Orientacidn, segln lo establecido en el Articulo 85.2. del
Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacidn Secundaria, las siguientes:

Y  Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y acciéon
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicaciéon de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencidn de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediaciéon y la resolucidn pacifica de los conflictos.

Y Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje.

Y  Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacién curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programaciéon de los ambitos,
en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica
de las materias que los integran.

Y Elaborar la programacién didactica de los mddulos obligatorios de los programas de
cualificaciéon profesional inicial (en la actualidad, Programas de FPB).

Y Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa (en
nuestro caso, la Orientadora), quedan recogidas en el Articulo 86 del anteriormente
mencionado Decreto 327/2010, de 13 de Julio, y son las que se indican seguidamente:

Y Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Y Asistir a aquellas sesiones de evaluacidn que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Y Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Y Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacién, resolucidn y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

Y Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Y Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accidn tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
diddcticos o educativos necesarios.

Y Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacién psicopedagédgica del mismo.

Y Impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.
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Con respecto al profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales (en nuestro caso, Maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y
Audicidn y Lenguaje), la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, establece en su Articulo 17 que son funciones
especificas de dichos especialistas:

* La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién
recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

* la realizacién, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientaciéon, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes
publicos de Andalucia.

* La elaboracién y adaptacién de material didactico para la atencién educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y
de apoyo.

* La tutoria compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde esta integrado el alumnado con NEE y el profesorado especialista (coordinacion
entre ambos docentes, atencidn conjunta a las familias).

* La coordinacidn con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de
atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las competencias de la Jefa del Departamento de Orientacién, conforme a lo recogido en el
Articulo 94 del Decreto 327/2010, de 13 de Julio, son:

* Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

* Convocary presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

* Coordinar la elaboracidn y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
maodulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

* Coordinar la organizaciéon de espacios e instalaciones, proponer la adquisicidon del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

* Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales
del departamento.

* Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

Las funciones del profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiistica, aparecen
recogidas en el Articulo 9 de la Orden de 15 de Enero de 2007 por la que se regulan las
medidas y actuaciones a desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante v,
especialmente las aulas temporales de atencion lingtistica. Dichas funciones son, con caracter
general, todas aquellas relacionadas con la atencidn directa y el seguimiento del alumnado
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inmigrante con deficiencias en el conocimiento del espafiol como lengua vehicular en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Y  Ensefiar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

Y Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacién Linglistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua
vehicular.

Y Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacion en las actividades organizadas por el centro
y por la comunidad.

Y Colaborar con la Jefatura de Estudio en la necesaria coordinacion con el resto del
profesorado.

Y  Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicaciéon con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal de
Adaptacién Linguistica.

Y Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodoldgicas y
materiales sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

Y Elaborar la Programacién del Aula Temporal de Adaptacién Linguistica, adecudndola a
las caracteristicas especificas del alumnado y a las necesidades del centro educativo.
Dicha programacion debera formar parte del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial.

Y Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el Aula
Temporal de Adaptacién Linglistica, asi como cumplimentar una Carpeta de
Seguimiento de cada uno de ellos con la documentacidn basica de su asistencia al
Programa y su evaluacion.

Y Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria Final del
Centro, en la que se recogera el alumnado atendido, la valoracidn del cumplimiento de
los objetivos previstos y la evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

El profesorado que ejerza la Tutoria desarrollara las siguientes funciones (Decreto 327/2010,
Articulo 91):

) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

)  Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

Y Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Y Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de
su grupo de alumnos y alumnas.

) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocidn vy
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Y Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
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) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman
el curriculo.

Y Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos.

Y Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales efectos,
el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesion de tarde.

) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA EL PRESENTE CURSO
ESCOLAR

La determinacion de objetivos para el presente curso escolar se realizard con respecto al
centro, al alumnado, al profesorado y a la familia, ya que todos ellos se constituyen en los
destinatarios basicos de la accién orientadora.

3.1. Objetivos generales con respecto al Centro

* Coordinar el desarrollo del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial.

* Asesorar técnicamente a los miembros de la comunidad educativa en aquellas cuestiones
gue demanden en relaciéon con la orientacién y tutoria.

* Impulsar y asesorar en la deteccién de necesidades del alumnado y en la respuesta
adecuada y eficaz a las mismas.

* Concienciar de la importancia de la puesta en marcha de medidas de atencién a la
diversidad como pieza clave del éxito escolar: optatividad, permanencia, refuerzo
educativo, adaptacion curricular, etc. de acuerdo con la normativa en vigor.

*  Adquirir materiales bdsicos para el Departamento, Aulas de Apoyo a la Integracion, Aula
Especifica de Educacién Especial y FPB Especifica, para facilitar las labores propias del
departamento y poder ofrecer un mejor asesoramiento (en cuanto a actualizacién y
calidad) al alumnado y demas miembros del centro.

*  Contribuir al establecimiento de una buena relacién y coordinacién entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa (Tutores, Equipos Docentes, Equipo Directivo,
familias, PAS, entidades externas...).

* Contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

* Establecer los criterios de deteccion e identificacién del alumnado con necesidades
educativas especiales a través del Protocolo publicado a tal efecto en Instrucciones de 8 de
marzo de 2017.

* Difundir el Plan Provincial de Atencidon al Alumnado con Enfermedades Crdnicas vy
contribuir a la implementacion del mismo.
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3.2. Objetivos generales con respecto al Alumnado

Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas, por encima de cualquier
condicionamiento debido a su sexo, capacidad, origen cultural, situacién sociocultural, etc.
Prevenir la aparicidon de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestros alumnos, mediante la aplicacidon de programas especificos
relacionados con aspectos como la mejora de la salud, la superacién de estereotipos
sexistas, la mejora de la convivencia, la resolucién constructiva y pacifica de conflictos, la
utilizacién creativa del ocio, etc.

Atender y asesorar al alumnado en los procesos de construccion de la identidad personal
(autoconocimiento y autoestima) y de sus relaciones familiares y sociales.

Facilitar la integraciéon del alumno en el grupo-clase y en la dindmica escolar como
elemento basico para su desarrollo sociopersonal y académico.

Asesorar al alumnado en la mejora de los procesos de aprendizaje y en la solucién de las
dificultades que puedan aparecer en los mismos.

Incrementar el interés de los alumnos por su proceso educativo, evitando de este modo el
absentismo y el abandono de la escolaridad al cumplir la edad minima exigida legalmente.
Desarrollar estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su rendimiento
académico en el proceso de aprendizaje.

Favorecer la integracién y participacion del alumnado en su grupo clase, en el Instituto y
en su entorno social y familiar.

Prevenir las dificultades de aprendizaje anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, sus
indeseables consecuencias: fracaso escolar, ansiedad, frustracion...

Compensar las necesidades educativas del alumnado con dificultades para seguir el
proceso educativo, cualquiera que sea el origen de dichas dificultades.

Desarrollar en el alumnado la capacidad de tomar decisiones con madurez, a partir de la
reflexién acerca de la realidad y de las diversas opciones académicas y profesionales.
Favorecer los compromisos del alumnado con respecto a la mejora del rendimiento escolar
y de la convivencia.

3.3. Objetivos generales con respecto al Profesorado

Facilitar a los tutores del centro su labor, asesorandoles en el desempefio de las funciones
que les son propias.

Promover la coordinacién de los tutores (trabajo coordinado por niveles), asi como la de
los distintos equipos educativos.

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado en sus actividades de orientacion y tutoria y
ofrecerle un soporte técnico para las mismas.

Fomentar el trabajo coordinado entre el profesorado que atiende al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Participar en la prevencién de dificultades, en la deteccidén de alumnos con dificultades en
el proceso de ensefanza-aprendizaje y en la atencidn educativa de los mismos.

Colaborar con el profesorado en el disefio, aplicacion, evaluacidén y seguimiento de
medidas de atencién a la diversidad (programas de refuerzo, programas de adaptacion
curricular, programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento, etc.).
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3.4. Objetivos generales con respecto a las Familias

* Favorecer el establecimiento de relaciones positivas entre las familias y el centro
educativo.

* Desarrollar en las familias la conciencia de su necesaria participacién en la vida del centro.

*  Promover la comunicacidn y coordinacién familia-tutor.

* Asesorar a los padres en cuantos temas educativos demanden para una correcta
intervencién en la educacién de sus hijos (asistir a los padres en todo aquello que
concierne a la educacién de sus hijos e hijas), prestando especial atencion a las familias de
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

* Involucrar a las familias en la toma de decisiones de sus hijos respecto a las distintas
opciones académicas y profesionales, evitando las imposiciones y presiones.

* Favorecer los compromisos familiares y del alumnado con respecto a la mejora del
rendimiento escolar y la mejora de la convivencia

3.4.- Objetivos generales con respecto al Entorno:

* Fomentar la comunicacidon y cooperacidon del centro con las instituciones educativas,
sociales, laborales y culturales del entorno, con el objeto de potenciar la labor orientadora
en el centro; asi como continuar el establecimiento de relaciones con cuantas
asociaciones, servicios culturales, sociales, sanitarios, etc., puedan contribuir a la mejora
de la orientacion (I.E.S. y C.E.I.P.s de la localidad y de la zona -especialmente en materia de
trdnsito entre etapas-, EOE de Almuiiécar, Centro de Salud, Equipos de Salud Mental de
Zona, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil, Ayuntamiento de Almufiécar, Servicios
Sociales, Equipo de Tratamiento Familiar...).

*  Promover la utilizacién de los recursos educativos, culturales, deportivos... que nos ofrece
el entorno.

* Fomentar el interés por el enriquecimiento mutuo entre la escuela y el entorno social que
la cobija.

4. ACTUACIONES A DESARROLLAR POR LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO
El Departamento de Orientacidn organizard su actuacion en torno a los siguientes ambitos:

++ La atencidn a la diversidad del alumnado (AD)
++ La Orientacidén Académica y Profesional (OAP)
%+ La Accion Tutorial (AT)

4.1. AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO (AD)

La atencidn a la diversidad constituye un mecanismo de ajuste de la oferta pedagdgica a las
capacidades, intereses y necesidades de los adolescentes. Supone por tanto un elemento
adecuado para paliar posibles desigualdades en las condiciones de acceso a la educacidn. En
este sentido es fundamental aunar esfuerzos en la busqueda de aquellas medidas que
realmente contribuyan a ello.

Todos los alumnos/as no aprenden con la misma facilidad, ni al mismo ritmo, ni presentan la
misma motivacion. Si estas diferencias se encuentran en los alumnos/as individualmente,
cuanto mas en un aula o en el propio centro. Se trata entonces de encontrar la forma de
ofrecer un curriculo comun para todos/as pero diversificado. Es decir, de ofrecer a cada uno/a
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lo que verdaderamente necesita para su propio crecimiento personal, social y educativo. La
cuestion no es que el conjunto de alumnos/as asuma el nivel del que tiene menos capacidad
sino que cada uno/a trabaje desde su nivel y su capacidad, alcanzando el maximo de sus
posibilidades. Evidentemente, es una tarea complicada. Para ello se llevan a cabo diferentes
medidas con el objetivo de optimizar los recursos disponibles.

Las actuaciones en este ambito por parte del Departamento de Orientacidn se van a centrar en
la dinamizacién y optimizacion de las vias de atencidn a la diversidad que se desarrollan en el
Centro. De esta manera, el departamento colaborard en: la prevencién de dificultades, la
deteccion e intervencion ante las necesidades y la toma de decisiones sobre la respuesta
educativa y las medidas de atencién a la diversidad mas adecuadas a adoptar en cada caso
(disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las mismas).

Las MEDIDAS de atencion a la diversidad con las que cuenta nuestro centro son las siguientes:
A) Medidas GENERALES de atencion a la diversidad.
Al. A nivel de CENTRO:

* Desdoblamiento de las materias de Lengua Castellana y Literatura en los grupos de 12
ESODy 12ESOE.

*  Programacion de actividades para las horas de libre disposicion.

* Oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades del alumnado.

*  Agrupacion Asignaturas Opcionales (42 ESO).

A2. A nivel de AULA/GRUPO CLASE.

* Organizacion flexible de espacios, tiempos y recursos.
* Adecuacidn Programaciones Didacticas.

* Actividades de Refuerzo.

* Actividades de Profundizacion.

* Seguimiento y Accién Tutorial.

A3. A nivel de ALUMNO/A.

* Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos.

* Plan personalizado alumnado que no promociona de curso (VER ANEXO:
MODELO DE PROGRAMA DE REFUERZO).

*  Programa refuerzo de troncales (12 ESO y 42 ESO).

* Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR, en 22 y 32
ESO).

* Permanencia.

*  Programa de Formacién Profesional Bdsica ordinario.

*  Programa de Refuerzo, Orientacidn y Apoyo (PROA).

B) Medidas ESPECIFICAS de atencién a la diversidad.

* Adaptaciones de Acceso.
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* Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS) (se registran en Séneca, en el
Mddulo de gestidn de la orientacion). VER ANEXO: DOCUMENTO DE APOYO PARA LA
ELABORACION DE ACNS).

* Adaptaciones curriculares significativas (ACS) (se registran en Séneca, en el Mddulo de
gestion de la orientacion). (VER ANEXO: DOCUMENTO DE APOYO PARA LA
ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACS).

* Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI), dirigidas al alumnado del Aula
Especifica.

* Programas Especificos (se elaboran en Séneca, en el Mddulo de gestiéon de la
orientacion).

* Adaptacion Curricular para ACAI (se elabora en Séneca, en el Mddulo de gestiéon de la
orientacion).

* Programa de Enriquecimiento Curricular AACCII (se elabora en Séneca, en el Mddulo
de gestidn de la orientacidn).

*  Programa Especifico de Formacion Profesional Basica.

4.1.1. Actuaciones de los miembros del Departamento de Orientacidon en materia de
Atencion a la Diversidad

Actuaciones de la ORIENTADORA con el ALUMNADO en materia de AD
v’ Revisién de la documentacidon académica del alumnado (poniendo especial hincapié en
el de nuevo ingreso): informes de la etapa/centro anterior, actas de evaluacidn,
expediente académico, historial académico, informes de evaluacién psicopedagodgica,
dictdmenes de escolarizacién, informes médicos,...
v’ Seleccidn, atencidn y seguimiento del alumnado que recibird atencién en el aula de
apoyo a la integracion.
v’ Participacién en la eleccién y coordinacion de la respuesta educativa del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y/o dificultades de aprendizaje (programas de
refuerzo, programas de adaptacidén, programas de enriquecimiento curricular,
flexibilizacion, PMAR, FPB...).
v'Realizacion / actualizacién de la Evaluacidon Psicopedagdgica, cuando proceda, y
elaboracion del correspondiente Informe de Evaluacién Psicopedagdgica en Séneca
(mddulo de gestion de la orientacion).
v'Desarrollo del protocolo para la deteccidn precoz del alumnado con neae por presentar
AA.CC.II.
v'Elaboracién del documento de "ACREDITACION DE ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES” (se adjunta como anexo).
v’ Desarrollo del protocolo establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017
(Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa).
v" Solicitud, al EOE de zona, de la elaboraciéon o revisidn, de los dictdmenes de
escolarizacién del alumnado del centro.
v Realizacién de Informes de Derivacidn a otros servicios e instituciones (Servicios
Sociales, Equipos de Salud Mental de Zona, USMI-J,...).
v Atencién individualizada al alumnado que asi lo requiera canalizada a través del
profesorado en el que recae la tutoria.
v’ Registro y actualizacién de los datos correspondientes al alumnado con necesidades
educativas en el Médulo de Gestion de la Orientacion en Séneca.
v' Coordinacién e intercambio de informaciéon con los centros de procedencia del
alumnado, en el marco del programa de transito, especialmente de aquel con necesidades
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especificas de apoyo educativo.

Actuaciones de la ORIENTADORA con el PROFESORADO y con el CENTRO en materia de AD

- Asesoramiento a los diferentes sectores y miembros de la comunidad educativa (Equipo
Directivo, Departamentos Didacticos, Tutores, Claustro,...) en materia de Atencién a la
Diversidad (en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la diversidad del
alumnado y en la prevencidn y deteccidn temprana de problemas de aprendizaje).

- Colaboracién con el profesorado en la deteccion e identificacién de necesidades educativas
o dificultades de aprendizaje.

- Asesoramiento al profesorado en materia de atencién a la diversidad (recursos
metodoldgicos, formas de organizacion del tiempo y el espacio escolar, materiales
didacticos, medidas, programas,...).

- Colaboracién y coordinacion para la atencidon educativa del alumnado inmigrante en el
Aula Temporal de Adaptacion Lingliistica.

- Trasladar al profesorado tutor la informacién relevante del alumnado a su cargo (especial
atencion al alumnado de nuevo ingreso y al alumnado de necesidades / dificultades).

- Impulso, asesoramiento y colaboracién en el disefio y aplicacién de medidas de atencion a
la diversidad.

- Determinacién, en colaboracién con el profesorado, de las medidas y actuaciones mas
adecuadas a seguir con el alumnado con necesidades.

- Colaboracion con el equipo educativo y el tutor en la confeccidon de dichas medidas y
actuaciones.

- Participacion en la seleccion del alumnado que asistird al Programa de Refuerzo,
Orientacion y Apoyo (PROA).

- Elaboracién, busqueda, recopilacion y seleccion de material para la atencién a la
diversidad.

- Seguimiento y evaluacién, a través de las reuniones de coordinacion, de las medidas y
actuaciones acordadas.

- Coordinacién de la organizacién y el funcionamiento del Aula de Apoyo a la Integracién,
junto con los especialistas en Pedagogia Terapéutica.

- Coordinacion con el/los responsable/s del Aula de Apoyo a la Integracion.

- Seguimiento de la marcha del Aula de Apoyo a la Integracion.

- Coordinacion de los procesos de evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad.

- Coordinacién de los tutores y equipos educativos que atienden a los alumnos y alumnas
con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Favorecer la comunicacién entre familias y profesorado para garantizar la atencidén a la
diversidad del alumnado.

Actuaciones de la ORIENTADORA con las FAMILIAS en materia de AD

- Coordinacion con las familias para ofrecer y demandar colaboracion.

- Entrevistas de recogida y devolucién de informacion sobre sus hijos.

- Asesoramiento y orientacién a las familias acerca de los aspectos que afecten a la
orientacidon psicopedagégica del alumnado: necesidades educativas y dificultades de
aprendizaje que presentan sus hijos/as; recursos comunitarios del entorno de los que
pueden hacer uso (solicitud de becas para el alumnado con NEE, solicitud del grado de
discapacidad, promocion de su colaboracidon con entidades y asociaciones especificas...);
pautas educativas para la intervencion familiar; etc.

- Atencion individualizada a las familias.

- Promocidén de la colaboracién e integraciéon de las familias en el centro, asi como de la
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coordinacién de éstas con los tutores.
- Seguimiento de la intervencion planificada.

Actuaciones de la ORIENTADORA con OTRAS INSTITUCIONES
en materia de AD

- Coordinacién e intercambio de informacidn con los centros de procedencia del alumnado,
en el marco del programa de transito, especialmente de aquel con necesidades especificas
de apoyo educativo.

- Coordinacion con el EOE de zona y con los centros de Primaria para solicitar informacién
del alumnado de nuevo ingreso.

- Coordinacidn con los IES de la zona para facilitar la transicidn a etapas postobligatorias.

- Solicitud, al EOE de zona, de la elaboracién o revisidn, de los dictdmenes de escolarizacidon
del alumnado del centro.

- Coordinacion con Salud Mental para intercambiar informacién del alumnado atendido en
estos servicios siguiendo el protocolo establecido.

- Coordinacion con los Servicios Sociales para intercambiar informacién del alumnado
atendido en estos servicios.

- Coordinacion con el Equipo de Tratamiento Familiar (ETF) para intercambiar informacion
del alumnado atendido en estos servicios.

- Coordinacion y colaboracidn del centro con otros servicios, asociaciones, instituciones y
entidades del entorno dirigidas a la atencién de las personas con discapacidad o con
desventaja socioeducativa.

- Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional
(ETPOEP), especialmente con las dreas de Atencidn a las NEE, Compensacion Educativa y
Recursos Técnicos.

- Colaboracién con los miembros del EOE Especializado.

Actuaciones del especialista en PEDAGOGIA TERAPEUTICA
en materia de AD

- Atencion e imparticion de docencia directa al alumnado con
necesidades (desarrollo de programas especificos, ACS, ACI...).

- Realizacién, en colaboracién con el profesorado de la materia
encargado de impartirla y con el asesoramiento del departamento

ALUMNADO de orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas.
- Elaboracion y adaptaciéon de material didactico para la atencién
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales.
PROFESORADO - Participacion, junto con los tutores, en la elaboracion del plan de

actuacion para el alumnado con necesidades.

- Realizacién, en colaboracién con el profesorado de la materia
encargado de impartirla y con el asesoramiento del departamento
de orientacidn, de las adaptaciones curriculares significativas.

- Elaboracion y adaptaciéon de material didactico para la atencién
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Orientacion al profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo para el alumnado con necesidades.
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- Coordinacion con el profesor o profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde esta integrado el alumnado con NEAE.

- Participacion en el proceso de evaluacidon y en la decision de
promocién del alumnado con necesidades junto al equipo docente.

- Colaboraciéon en la cumplimentacion de los documentos de
evaluacion del alumnado con necesidades.

- Atenciodn individual o conjunta (tutor-PT) a familias de alumnos con
necesidades.

- Asesoramiento y orientacidn a familias de alumnos atendidos en el
AAl

- Participacién en la elaboracién del POAT, especialmente en lo
relativo a las medidas de atencion a la diversidad.

- Elaboracidn, aplicacidn y evaluacion de la programacion del aula de
CENTRO apoyo a la integracion/aula especifica/programa especifico de FPB.

- Coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa y
con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

FAMILIAS

Actuaciones del especialista en ATAL en materia de AD

- Ensefianza directa al alumnado (ensefianza de la lengua espafiola
con la suficiencia necesaria para la correcta integracion del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social).

- Atencion a las dificultades de aprendizaje del alumnado motivadas
por el desconocimiento del espafiol como lengua vehicular.

- Facilitacion de la integracion del alumnado en su entorno escolar y
social.

- Elaboracién de la documentacion correspondiente (informes de
valoracion de la situacién de partida, informes de seguimiento...) de
cada uno de los alumnos y alumnas atendidos.

ALUMNADO

- Coordinacién con el resto del profesorado que interviene en la
educacion de estos alumnos.

- Colaborar con el profesorado tutor en el mantenimiento de la
PROFESORADO comunicacioén con las familias.

- Asesoramiento y facilitacion al profesorado de orientaciones
metodoldgicas y materiales sobre la ensefianza del espafiol como
segunda lengua.

- Colaborar en el mantenimiento de la comunicacién con las

FAMILIAS .

familias.

- Elaboracion de la Programacién del Aula Temporal de Adaptacién
CENTRO Linglistica, que formard parte del POAT.

- Elaboracién de una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida
en la Memoria Final del Centro.

4.1.2. Criterios de prioridad para la atencién al alumnado en el AAI

Ante el volumen de alumnado necesitado de recibir atencién en el AAl, se establecen
los criterios de priorizacidon para la atencidn de los mismos:
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* Se priorizard nuevamente la atencién, en el AAl, del alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE). El resto del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE): alumnado con dificultades de aprendizaje y/o que
precisa de acciones de cardcter compensatorio, serd atendido siempre y
cuando previamente se garanticen las horas de atencién necesarias del
alumnado con NEE en el AAI (en funcidn de la disponibilidad horaria).

* Todo alumnado atendido en el AAl ha de poseer el correspondiente Informe
Psicopedagégico donde se determine la necesidad del recurso de maestro
especialista en PT y el Dictamen de Escolarizacién (en su caso). No obstante, se
determina que, de forma excepcional, un alumno sera atendido en el AAI sin
poseer aun su correspondiente informe psicopedagdgico, al estar aun en
proceso de valoracion en los servicios de salud.

* Se priorizaran los alumnos de 12 ESO y 22 ESO (especialmente alumnado de 1¢
ESO de nuevo ingreso), por entender que el resto de alumnado puede ser
atendido por otras vias (PMAR, FPB y FPBE), salvo casos excepcionales.

* Se priorizaran, igualmente, aquellos alumnos/as que tengan una actitud
personal positiva hacia el AAl, de respeto hacia el resto de alumnado del aula 'y
un adecuado grado de aprovechamiento del recurso.

* Las horas de atencién de dichos alumnos podran variar en funcién del tipo y de
la gravedad del déficit (a determinar por PTs y Orientadora), no obstante, en
términos generales giraran entre las 2 y las 4 horas semanales de atencién.

* Las materias en las que el alumnado recibird el apoyo son las siguientes,
pudiendo realizarse alguna excepcién, segun el caso:

¢ QOptativa

* Libre Disposicién

 Valores Eticos

* En el caso de alumnado que reciba ACS podrdn ser atendidos en las
materias de LCL y MAT.

Por tanto, la prioridad en la atencidn de alumnado con necesidades educativas sera la
siguiente:

— Criterio A: TIPO DE NECESIDAD

— a.l. Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (ACNEAE), con
Informe Psicopedagdgico donde se determine la necesidad del recurso y con
Dictamen de Escolarizacién (en su caso).

— a.l1.1. Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE): discapacidad o
trastornos graves de conducta.

— a.1.2. Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafiol;
alumnado con necesidades de compensacidn educativa; alumnado con
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Dificultades de Aprendizaje, con Informe Psicopedagdgico donde se determine
la necesidad del recurso.

— Criterio B: CURSO

Se priorizardn los alumnos de 12 y 22 ESO, por entender que el resto de alumnado
puede ser atendido por otras vias (PMAR, FPB). No obstante, los alumnos que
cursan un PMAR o un programa de FPB y presenten NEE podran ser atendidos en
el AAI (a pesar de que dichos programas constituyan en si mismos una medida de
atencion a la diversidad).

— Criterio C: ACTITUD PERSONAL / GRADO DE APROVECHAMIENTO del AAI

Se priorizaran aquellos alumnos que tengan una actitud personal positiva hacia el
AAI, de respeto hacia el resto de alumnado del aula y un adecuado grado de
aprovechamiento del recurso.

4.1.3. Procedimiento de solicitud de valoracién psicopedagégica por el Dpto. De Orientacién

Marco normativo

— Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccidn general de participacion y
equidad, por las que se actualiza el Protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa.

Pasos previos a la solicitud

— Deteccion de alumnado con indicios de NEAE, ya sea en el contexto educativo (en el
programa de transito, en las evaluaciones iniciales, en las evaluaciones trimestrales, en
el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter prescriptivo en el
sistema educativo o en cualquier otro momento del proceso de ensenanza-
aprendizaje) o en el familiar.

Si la deteccion de alumnado con indicios de NEAE se produce en el contexto
escolar, el profesor que lo detecte cumplimentara el documento: “DETECCION DE
INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (EDUCACI()N
SECUNDARIA OBLIGATORIA)”, disponible como anexo. Dicho documento serd
entregado al tutor/a del grupo al que pertenezca el alumno/a, en su caso, y éste a
su vez lo entregara a Jefatura de Estudios, que lo pondrd en conocimiento de la
Orientadora.

Si la deteccion de alumnado con indicios de NEAE se produce en el contexto
familiar, la familia se reunird con el tutor/a del alumno/a para exponer el caso y
aportara a la Secretaria del centro cuanta documentacidn considere necesaria,
junto al documento: “REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL
PADRE, LA MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A”,
disponible como anexo. Dicho registro de documentacién serd puesto en
conocimiento de la Jefatura de Estudios, que informara, a su vez, a la Orientadora
del IES.
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Reunidn del equipo docente (debera asistir, al menos, una persona en representacién
del departamento de orientacién), donde se abordaran los siguientes aspectos y se
levantara acta conforme al modelo que se adjunta como anexo “ACTA DE REUNION
DEL EQUIPO DOCENTE (DETECCION DE INDICIOS NEAE)”:

— Andlisis de los indicios de NEAE detectados.

— Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.

— Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su
aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

— Establecimiento de un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, y
gue deberd contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que
permitiran la valoracién de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas,
asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizaciéon de
dicho seguimiento.

Reunion del tutor con la familia, para informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma
de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se establecerdn los mecanismos
y actuaciones para la participacion de la familia. La entrevista quedara recogida en el
modelo de acta que se adjunta como anexo: “ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA
MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES (DETECCION INDICIOS NEAE)”.

Aplicacidn y seguimiento de medidas durante un periodo no inferior a tres meses.

Reunidn de seguimiento del equipo docente. A esta reunién deberd asistir, al menos,
una persona del departamento de orientacién. Se cumplimentara por el tutor/a el
modelo de acta que se adjunta como anexo: “ACTA DE REUNION DEL EQUIPO
DOCENTE (SEGUIMIENTO)”. En dicha reunion se hard un seguimiento de las medidas
aplicadas y se tomardn decisiones sobre el modo de proceder en funciéon de los
resultados obtenidos (Eliminacién de determinadas medidas aplicadas; Continuacién
de determinadas medidas aplicadas, Aplicacién de nuevas medidas o Solicitud de
Evaluacién Psicopedagodgica). El acta cumplimentada se entregard a Jefatura de
Estudios para su posterior entrega a la Orientadora del centro.

Procedimiento de solicitud

Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencia que las
medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizard el procedimiento de
solicitud para la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica. Este procedimiento podria
llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion,
a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencién
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,
logopédicos, psicoldgicos...).
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Los pasos a seguir son los siguientes:

a. El tutor cumplimentard el modelo de documento: “SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA”, disponible en el anexo. Dicho documento, debidamente cumplimentado
y firmado por tutor/a y Jefatura de Estudios, sera entregado a la Orientadora.

b. Jefatura de Estudios y Orientacién estableceran conjuntamente el orden de prioridad, segin
los siguientes criterios (posibilidad de concretar y ampliar estos criterios de priorizacion
-atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en el Protocolo de
las Instrucciones de 8 de marzo de 2017-. Dichos criterios de priorizacion seran establecidos
por el departamento de orientacion y deberdn ser aprobados por el ETCP del centro,
incluyéndose en el plan de atencidn a la diversidad del proyecto educativo del centro):

— Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

— Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en 12 y 292 curso de ESO).

— Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.

c. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacién, la Orientadora realizara
un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias
qgue han motivado dicha solicitud. Tras la finalizacion de dicho andlisis, la Orientadora
concluira:

— La NO procedencia de realizaciéon de evaluacion psicopedagdgica (bien porque no se
haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras la
deteccidn de indicios de NEAE; bien porque el alumno/a no presente). En ambos casos,
la Orientadora hara una propuesta de atencion educativa ordinaria (medidas generales
de atencién a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno/a),
elaborando un informe conforme al modelo disponible como anexo: “INFORME NO
PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA (JEFATURA DE ESTUDIOS/TUTORIA)”.
Este informe se entregara al tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la
aplicacion de dichas medidas generales e informard a la familia de la decisién
adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi
como la valoracién de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran
reflejadas en el informe de final de curso y/o etapa. Una copia de dicho informe sera
entregada a Jefatura de Estudios.

— La Si procedencia de realizacién de evaluacién psicopedagdgica, de acuerdo con el
procedimiento que se establece para la misma en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017.

Realizacidn de la evaluacién psicopedagdgica

1. Una vez tomada la decisién, el tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la
madre, tutores o guardadores legales y les informara de:

1. Lanecesidad de realizacion de una evaluacién psicopedagdgica.
2. El objetivo de dicha evaluacién y el procedimiento que se seguird por los y las
profesionales de la orientacidn.
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3. La necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso de evaluacidn
psicopedagdgica, para lo cual serd citada, por dichos profesionales de Ia
orientacion, pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.

4. La entrevista de devolucidn de informacidn que se realizard al final del proceso, en
la que se les informara sobre los resultados de la evaluacidn psicopedagdgica y las
medidas que se consideren necesarias para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumno o alumna.

En la citada reunidn inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar con la
presencia de la orientadora encargada de realizar la evaluacién psicopedagdgica con
objeto de aclarar cudntas cuestiones técnicas y dudas que puedan surgir en la
entrevista.

A la finalizacién de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o
guardadores legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido
informados sobre el procedimiento de evaluacién psicopedagdgica y haran las
observaciones que consideren oportunas sobre la realizacién de dicha evaluacion.
(consultar anexo: “INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES
LEGALES SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGéGICA").

2. Una vez determinada, tras la oportuna valoracién psicopedagdgica, la necesidad de
que un alumno/a reciba determinadas medidas de atencién a la diversidad, tutor/a y
orientadora informardn a la familia y recogeran dicha comunicacién por escrito
coforme al modelo que se adjunta como anexo: “INFORMACION AL PADRE, MADRE O
LOS REPRESENTANTES LEGALES SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA”. Los padres, madres o representantes legales
tienen derecho a recibir copia de la documentacién psicopedagdgica efectuada a sus
hijos/as. Para ello han de solicitarlo por escrito conforme a los modelos que se
adjuntan como anexo: “SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y/O DICTAMEN DE ESCOLARIZACION”, y “RECEPCION DE COPIA
DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y/O DEL DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION”.

éComo se llevard a cabo el seguimiento de Alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo?

El seguimiento de estos alumnos sera continuo y se realizard a través de los diferentes cauces
de coordinacidén existentes (sesiones de evaluacién inicial, sesiones de interevaluacion /
reuniones de equipos docentes, sesiones de evaluacion trimestral, reuniones de
departamento, reuniones de coordinacién entre orientadora y tutores agrupados por nivel,...).

Los modelos de seguimiento del alumnado con NEAE se adjuntan como anexo: "SEGUIMIENTO
DE ALUMNOS/AS CON NEAE". En dichos modelos de documentos el profesorado de cada
materia informard sobre la evolucién, actitud, comportamiento, etc. del alumnado que
presenta NEAE. La correcta cumplimentacién de dichos documentos es competencia del
profesor/a tutor/a, que sera el encargado de garantizar su cumplimentacidn para su recogida y
posterior volcado de datos a Séneca.

Por su parte, el profesorado especialista en PT que atienda a alumnado de NEAE, al finalizar
cada trimestre, elaborara un informe de seguimiento del alumnado atendido en el AAI (dicho
documento se ha elaborado en el sistema Séneca, en el apartado "Informes definidos por el
centro"). El original de dicho documento serd entregado a las familias, junto con el boletin de
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notas, por el tutor/a. Una copia del mismo sera archivada en su expediente académico. El
Departamento de Orientacion serd el encargado de archivar dicha documentacién en el

expediente del alumno/a.

4.1.4. Programacion del Aula de Apoyo a la Integracién

Objetivos

— Atender adecuadamente a los alumnos que presentan Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, ya sean de caracter permanente o transitorio.

— Prestar especial atencion a los alumnos/as de nuevo ingreso procedentes de los
centros de primaria con necesidad de ser atendidos en el AAl.

— Detectar el nivel de competencia curricular de los alumnos que asisten al AAL.

— Analizar y estudiar la documentacién académica de los alumnos que asisten al AAl
(especialmente los informes psicopedagdgicos, los dictamenes de escolarizacién vy las
ACS), prestando especial atencion al alumnado de nuevo ingreso.

— Elaborar la respuesta educativa necesaria para atender a cada alumno/a.

— Elaborar y adquirir material especifico para el trabajo en el AAl.

— Realizar, junto con el profesorado implicado, y con el asesoramiento de la orientadora,
las ACS de los alumnos y alumnas que las precisen, asi como revisar y actualizar las de
los alumnos/as que ya disponen de ellas desde cursos anteriores.

— Orientar al profesorado en la elaboracién de las adaptaciones, ya sean estas
significativas o no significativas.

— Colaborar con el profesorado en la busqueda y seleccion de material didactico y
actividades para trabajar con el alumnado que sigue ACS y ACNS.

— Coordinar el trabajo con el Equipo Educativo del alumnado, con la Orientadora del
Centro y con el Jefe de Estudios.

— Ofrecer a los tutores una adecuada informacién sobre las caracteristicas y progresos
de los alumnos.

— Establecer vinculos de comunicacién con las familias.

— Potenciar el aspecto funcional del aprendizaje, orientandolo a las facetas de la vida
diaria que mas van a necesitar para desenvolverse con autonomia.

— Llevar a cabo un seguimiento y evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
seguido, asi como de las dificultades y los logros alcanzados.

Contenidos (aspectos a intervenir)

El eje fundamental sobre el que girara el proceso en el Aula de Apoyo a la Integracidn sera el
desarrollo de:

— Procesos Cognitivos Basicos: Razonamiento, Atencién, Concentracidn, Memoria,
Orientacion Espacio-Temporal, etc.
— Habilidades Instrumentales Basicas:
— Lecto-escritura: velocidad, exactitud y comprension lectora; expresion escrita;
gramatica; vocabulario comprensivo y expresivo.
— Matematicas: numeracién, calculo, resolucion de problemas y razonamiento
I6gico-matematico.
— Contenidos Procedimentales y Actitudinales.



Plan de Orientacion y Accidon Tutorial
IES Puerta del Mar (Almufiécar -Granada-) Curso 2018/2019

Tiempos

Los alumnos no abandonaran el aula ordinaria en aquellas materias en las que pueda
garantizarse su integracidn con los compafieros/as y resulten mas asequibles para el alumno/a
(Mdsica, Educacién Fisica, Tecnologia, EPV, etc.).

El presente curso escolar se atenderd prioritariamente al alumnado en las horas de libre
disposicion, en las horas destinadas a la optatividad y en valores éticos. En caso de
imposibilidad, por cuestiones organizativas del centro, este alumnado sera atendido en otras
materias.

Metodologia

Se partira de situaciones proximas a los alumnos, tratando de responder a sus
intereses y que a la vez les resulten funcionales en su vida diaria.

Se intentara favorecer el éxito en sus aprendizajes partiendo de lo mds concreto a lo
mas abstracto.

Se incrementaran los conceptos en funcién de sus logros y sus capacidades.

Se dara atencién individualizada siempre que sea posible.

La informacién nueva se le repetirda mas de una vez debido a los problemas que
presentan en su aprendizaje y la necesidad de la redundancia para su automatizacion.
Daremos tiempo suficiente para que puedan terminar su trabajo. Si no hay apremio de
tiempo estaran menos nerviosos y en mejores condiciones para realizarlo.

Haremos observaciones positivas sobre su trabajo, sin dejar de sefialar lo que necesita
mejorar y estd mas a su alcance. Hay que elogiarlo y alentarlo siempre que sea posible.
Es fundamental ser conscientes de la necesidad que tienen de que se desarrolle su
autoestima. Hay que darle oportunidades de que hagan aportaciones en clase.
Evitaremos la correccién sistematica de todos los errores. Haremos notar aquellos
sobre los que se esta trabajando en cada momento y los que han sido trabajados
previamente.

Serd fundamental conocer sus intereses y aquellas actividades que le motivan para
gue a partir de ellas se organice su proceso de aprendizaje, potenciando de igual
manera sus puntos fuertes.

Contribuiremos a que el alumnado alcance los niveles minimos de las distintas
competencia clave.

Evaluacion

Se llevard a cabo una Evaluacién inicial que nos indique los niveles curriculares
desarrollados por cada alumno/a, para que a partir de aqui se planifique su
aprendizaje.

Se realizard una evaluacién a lo largo de todo el proceso educativo, en contacto con
los demds profesores implicados. Los resultados seran determinantes para modificar,
si es necesario, la metodologia, contenidos y actividades planteadas.

Por ultimo, se llevara a cabo una Evaluacion final que recogera los logros del alumno/a,
atendiendo a los criterios de evaluacién establecidos para cada uno de ellos en sus
respectivas adaptaciones curriculares. Se realizard un informe individual de cada uno
de ellos (que se registrard en Séneca), asegurando la continuidad educativa para el
préximo curso.

Las técnicas que se utilizaran para la recogida de datos seran:
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*  Observacion directa y sistematica.

* Analisis de las tareas

*  Fichas de seguimiento.

* Actividades a nivel oral y escrito que realice el alumnado en el Aula de Apoyo.

(VER ANEXO: PROGRAMACION AAl Y PROGRAMACION AULA ESPECIFICA DE EDUCACION
ESPECIAL)

4.1.5. Programacion del Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica.
(VER ANEXO: PROGRAMACION DEL ATAL)
4.2. AMBITO: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (OAP)

Entendemos la Orientacién Académica y Profesional como un proceso en el cual se desarrolla
la propia madurez vocacional del alumnado y que debe realizarse de forma continua hasta la
transicion a la vida activa, convirtiéndose en un elemento mds del curriculo e integrandose en
el mismo durante toda la Educacién Secundaria. Teniendo presente la situacién inicial de la
gue partimos, procuraremos esta integraciéon de una forma gradual y progresiva.

La orientacion académica y profesional se realizara, por tanto, a lo largo de los cuatro cursos
qgue comprenden la ESO, tomando una especial importancia en aquellos momentos en que la
eleccion de futuras opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional de los estudiantes. De esta forma, prestaremos especial atencién a los grupos de
29 ESO, 32 ESO, 42 ESO y 22 FPB. El resto de los grupos trabajara la Orientacién Académica
Profesional a través de las tutorias, con el material que desde el Departamento de Orientacion
se facilite. Las actuaciones e intervenciones directas del departamento de orientaciéon en
materia de OAP se centraran prioritariamente en los grupos prioritarios de 292, 32 y 42 ESO, asi
como en FPB-2.

Las actuaciones en este ambito por parte del Departamento de Orientacidn se van a centrar en
el desarrollo de actividades dirigidas al conocimiento de si mismos, al conocimiento del
sistema educativo, al conocimiento del mundo laboral y a la toma de decisiones; buscando el
desarrollo de capacidades en el alumnado que les permitan conectar sus intereses,
motivaciones y aptitudes en una toma de decisiones adecuada, realista y ajustada a las
necesidades de cada uno. La concienciacidn del alumnado acerca del importante papel que
desempefia una adecuada formacion en un mundo tan complejo y dinamico como el actual, se
ha de convertir en un punto de partida en nuestras actuaciones de OAP.

4.2.1. Actuaciones de los miembros del Departamento de Orientacidn en materia de
Orientaciéon Académica y Profesional

Actuaciones de la ORIENTADORA con el ALUMNADO en materia de OAP
- Actividades encaminadas a profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y
motivaciones de cada uno de los alumnos y alumnas para ayudarlos en la toma de
decisiones sobre su futuro educativo y profesional.
- Actividades de aproximacion a los principales sectores econdmicos y profesionales de la
comarca.
- Actividades orientadas al conocimiento de los itinerarios que conducen a cada una de las
ofertas académicas de los institutos de la zona.
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- Actividades de informaciéon sobre direcciones y teléfonos de organismos publicos y
privados orientados a la integracidon laboral de jévenes: SAE, empresas privadas de
colocacidn, Casa de la Juventud...

- Actividades para incrementar el conocimiento del sistema educativo: itinerarios, optativas,
modalidades de bachillerato, relacién con opciones formativas posteriores (Universidad y
Ciclos Formativos de Formacién Profesional, lugar donde se imparten, requisitos de acceso,
pruebas de ingreso, becas y ayudas econdmicas, bibliografia especifica sobre el tema)

- Visita a centros de la provincia que ofrecen una amplia oferta de estudios de formacion
profesional, bachillerato, etc.

- Elaboracidn de Curriculo Vitae.

- Simulacién de entrevistas de trabajo.

- Intervencion directa con grupos de alumnos (proporcionar informacion, asesoramiento y
orientacién a los grupos, especialmente de 42, 32 y 22 de ESO, asi como FPB sobre los
diferentes itinerarios académicos y profesionales que se le ofrecen al alumno al término del
curso o de la etapa: optativas ESO, FPB, bachilleratos, CF, mercado laboral, pruebas de
acceso, etc.).

- Asesoramiento individualizado para ayudar en la toma de decisiones en los casos que se
estimen oportunos canalizado a través del tutor/a.

- Analisis de las caracteristicas y del perfil del alumnado demandante del PMAR y de la FPB.

- Elaboracién, en Séneca, del Informe Psicopedagdgico del alumnado propuesto para cursar
un PMAR.

- Planificacién, disefio y ejecucién de la tutoria especifica del Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).

Actuaciones de la ORIENTADORA con el PROFESORADO en materia de OAP

- Coordinacidn de la orientacién académica y profesional que se lleve a cabo en el centro en
los diferentes cursos de la ESO.

- Asesoramiento a los tutores para el desarrollo de sesiones de tutoria lectiva relacionadas
con la orientacién académica y profesional del alumnado.

- Coordinacidn con el profesorado en el disefio, desarrollo y evaluacion de las actividades de
orientacidn profesional integradas en sus programaciones didacticas.

- Preparacién y entrega de los materiales a desarrollar en la hora de tutoria lectiva.

- Programacion de actividades extraescolares y complementarias (visitas a centros
educativos de la zona, empresas, Salon del Estudiante...).

- Implicacion del profesorado en las tareas de orientacion académica y profesional llevadas
a cabo por el Departamento de Orientacién.

- Promocion de la incorporacion de los procesos reflexivos y de toma de decisiones en las
diversas materias y asignaturas.

- Colaboracién con el profesorado tutor en la toma de decisiones para la cumplimentacion
del Consejo Orientador del alumnado del Centro.

- Elaboracidn de la programacién diddctica del PMAR, en sus aspectos generales.

- Seguimiento de la marcha del PMAR.

Actuaciones de la ORIENTADORA con las FAMILIAS en materia de OAP

- Intervencidn directa con familias de alumnos (proporcionar informacién, asesoramiento y
orientacion a las familias de alumnos, especialmente de 42 ESO, 32 de ESO y FPB sobre los
diferentes itinerarios académicos y profesionales que se le ofrecen al alumno al término del
curso o de la etapa: optativas ESO, FPB, bachilleratos, CF, mercado laboral, pruebas de
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acceso, etc.).

- Atencion individualizada para casos que asi lo requieran (especial atencidn a las familias
de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y de los alumnos con
especial riesgo de abandono prematuro de la escolaridad, respecto al futuro académico y
profesional de sus hijos e hijas).

- Desarrollo en los padres de la conciencia del necesario asesoramiento a sus hijos e hijas en
lo que se refiere a su futuro, pero evitando en todo momento imposiciones y presiones.

- Impulso de la implicacion de las familias en el proceso de autoconocimiento y toma de
decisiones de sus hijos e hijas.

Actuaciones de la ORIENTADORA con el CENTRO y con OTRAS INSTITUCIONES en materia
de OAP

- Establecimiento de contactos con todas aquellas instituciones y organismos (otros IES de la

zona donde se impartan diferentes modalidades de bachillerato, CF de distintas familias

profesionales, FPB; campus universitario de Granada; empresas mads representativas de la

zona; Escuelas Taller y Casas de Oficio; SAE; Ayto.;...) que pudiesen ayudarnos a ofrecer a

nuestros alumnos un contacto directo con las alternativas académicas y profesionales que

se le presentan al alumnado al término de la ESO.

- Visitas a diferentes instituciones, partiendo de un sondeo previo al alumnado sobre sus

intereses, para el conocimiento en vivo del mundo laboral y las profesiones (Escuelas de

Arte, CF de GM y GS, Modalidades de Bachillerato...).

- Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacidn Educativa y Profesional

(ETPOEP), especialmente con el drea de Orientacién Vocacional y Profesional.

4.3. AMBITO: ACCION TUTORIAL (AT)

Entendemos la accién tutorial como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo con el fin de:

Y Favorecer y mejorar la convivencia del grupo (desarrollo personal, integracion vy
participacion).

Y Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje y prevenir el fracaso
escolar.

Y Facilitar la toma decisiones respecto al futuro académico y profesional del alumnado.

El objetivo general de la tutoria es el seguimiento, coordinacién y optimizaciéon del proceso
educativo, tanto del grupo como de los alumnos/as considerados individualmente.

Este objetivo general se concreta en 4 funciones basicas de la tutoria:

—  Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos/as con objeto de orientarlos mas
eficazmente en su proceso de aprendizaje

—  Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como entre el
alumno/a y la institucion escolar.

—  Coordinar la accién educativa de todos los profesores/as que trabajan con un mismo
grupo de alumnos/as.

—  Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos/as.

Algunas notas esenciales que debe comprender la definicién de la tutoria podrian resumirse
asi:
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Y Constituye un proceso continuo, no puntual.

Y Se desarrolla de forma activa y dinamica.

Y Debe estar planificada sistematicamente y al mismo tiempo, ser flexible, para que pueda
atender aquellas problematicas y cuestiones que puedan surgir.

Y Supone un proceso de aprendizaje, puesto que debe facilitar aquellas actividades que
propicien en el alumno/a el conocimiento y ejercitacion de estrategias y técnicas para su
propia autoorientacion.

Y Exige conocer los datos personales de los alumnos/as de forma que sea posible ofrecer
una atencién individualizada.

Y Busca fomentar la integracién y participacion de los alumnos/as en su grupo clase y en el
centro, asi como el desarrollo de actitudes participativas y solidarias. Del mismo modo,
persigue el desarrollo de hdabitos de vida saludables y de una actitud cada vez mas
madura y responsable ante las relaciones afectivo-sexuales.

Y Requiere la elaboracién, compra y recopilacién de materiales que permitan su puesta en
marcha.

Y Necesita de la colaboracién de todos los agentes educativos implicados: padres y
madres, alumnos/as, profesores/as y la misma institucion educativa.

Las lineas de accidn en torno a las cuales se organizaran las actividades de tutoria son las
siguientes:

— Ensenar a pensar.

— Ensefar a ser personas: identidad y autoestima.
— Ensefar a convivir y comportarse.

— Ensefar a decidirse.

El conocimiento de estas lineas de accidén por parte de todo el profesorado favorece que
muchos de sus elementos y de las técnicas que aportan enriquezcan el modo de desarrollar el
trabajo desde todas las areas, apuntando a aspectos bdsicos que deben estar presentes en el
desarrollo integral de la persona.

a. Ensenar a pensar

Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para mejorar la capacidad de aprender a pensar de
los alumnos?

Es la linea de accién tutorial mas cercana a los aprendizajes escolares tradicionales, ya que se
ocupa del desarrollo de las capacidades cognitivas. Su objetivo es que el alumno llegue a ser
capaz de aprender a aprender y a tener un control interno de su pensamiento y de las
estrategias que emplea para ello.

Si bien podriamos decir que todas las areas tienen como objetivo el desarrollo de las funciones
cognitivas y estrategias de pensamiento, también es cierto que no todos los alumnos alcanzan
a desarrollarlas y utilizarlas de forma adecuada. Por ese motivo puede llevarse a cabo una
ensefianza y entrenamiento de forma explicita y sistematica a través de un programa de
ensefiar a pensar.
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b. Enseiiar a ser persona: identidad y autoestima

Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para mejorar la capacidad de adaptaciéon personal
(familiar, escolar y social) de los alumnos?

Se plantea el desarrollo armédnico de la identidad personal del alumno y el logro de una imagen
positiva de si mismo y de unos sentimientos de autoestima, autoeficacia y autoconfianza. La
identidad personal se construye partiendo de las propias experiencias vividas y de la
interiorizacion que hacemos de las valoraciones que personas significativas hacen de nosotros.

Contenidos de esta linea de accién han de estar presentes en la formulaciéon de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de todas las areas, ya que es tarea de todo el profesorado
ayudar al alumno a ir construyendo su propia identidad, apoyandose en una imagen positiva y
ajustada de si mismo.

c. Enseinar a convivir y comportarse

Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para desarrollar en los alumnos las capacidades y
habilidades sociales para una adecuada convivencia?

El aprendizaje de la convivencia en la escuela se produce, no tanto a través de la instruccién
explicita que acerca de la misma hace el profesorado, como a través del modo en que en ella
se convive y se prepara al alumno para su futura integracion social. Es, por tanto, importante
gue el profesorado analice y reflexione sobre del tipo de relaciones que se establecen en la
instituciéon escolar, y que el propio proceso de ensefianza-aprendizaje sea un espacio de
convivencia que haga posible el aprender haciendo.

Cobran sentido en este apartado las habilidades sociales como medio que permite al
alumnado entablar unas relaciones mas ricas y positivas con los demas, asi como las dindmicas

grupales que se generen en el aula.

d. Enseiar a decidirse

Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para mejorar la capacidad para aprender a tomar
decisiones?

La capacidad para tomar decisiones cobra trascendencia en todas las situaciones de la vida,
pero especialmente en un cambio de Etapa Educativa, ya que la decisidon que adopte el alumno
puede condicionar, no sélo su opcién académica, sino también su futuro personal y laboral.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional debera, por tanto, formar parte de la accidon
Tutorial como una medida mas de la intervencién educativa con el grupo, con el alumno (de
forma individual) y con las familias.

Estas lineas de Accion tutorial seran los principios rectores que
guien y orienten la intervencién educativa del profesorado en el
centro y, especialmente, de la accidn tutorial que cada tutor
deberd desarrollar con su grupo de alumnos. La priorizaciéon de
una u otra en un momento determinado, ird en funcidén de las
necesidades concretas que se detecten con cada grupo de
alumnos.
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4.3.1. Actuaciones de los miembros del Departamento de Orientacién en materia de Accidn
Tutorial

Actuaciones de la ORIENTADORA con el ALUMNADO en materia de AT
- Organizacién de actividades transicidon y acogida a principios de curso en los diferentes
niveles. Especialmente, actividades de recepcién al alumnado de nuevo ingreso al inicio de
curso.
- Organizacion de actividades de integracion en centro y aula, conocimiento mutuo vy
dinamizacién grupal.
- Organizacion de actividades dirigidas al establecimiento de normas, derechos y deberes.
- Colaboracién en la coordinaciéon del proceso de eleccién de Delegados y Subdelegados.
- Fomento de la participacién de los Delegados en las sesiones de evaluacién y en la
dinamica del Centro.
- Coordinacién y colaboracién en el desarrollo de actividades relacionadas con: convivencia,
resolucion de conflictos, paz, igualdad, promocidén de hdbitos y estilos de vida saludable,
habitos de estudio y técnicas de trabajo intelectual,...
- Intervencidn directa con grupos de alumnos mediante la realizacidn de sesiones de tutoria
lectiva sobre aspectos especificos y especializados que han de ser llevados a cabo por
profesionales de la orientacion (especialmente en materia de OAP).
- Tutoria especifica con el alumnado que cursa el Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento en 22 y 32 ESO.
- Atencién individualizada al alumnado que lo requiera, canalizada a través del profesorado
en el que recae la tutoria.

Actuaciones de la ORIENTADORA con el PROFESORADO en materia de AT
- Mantenimiento de reuniones periddicas de coordinacidn con los tutores agrupados por
nivel, segln calendario establecido por la Jefatura de Estudios.
- Coordinacién de las actividades de tutoria que se proponen y desarrollan en los grupos.
- Establecimiento de lineas comunes de actuacién entre los tutores de un mismo nivel
educativo.
- Asesoramiento al profesorado tutor sobre el disefio y desarrollo de la programacidén anual
de tutoria para el grupo-clase asignado.
- Concrecién de las actividades del Plan de Acciéon Tutorial, temporalizacién, recursos,
responsables, evaluacién...
- Busqueda y recopilacién de materiales diversos para facilitar la labor de los tutores.
- Colaboracion en la elaboraciéon de documentos, instrumentos y materiales diversos para
las tutorias.
- Colaboraciéon en la preparacion de las Sesiones de Evaluacién, asi como en Ila
cumplimentacion del acta en Séneca correspondiente a cada sesion de evaluacion.
- Asistencia a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.
- Asesoramiento psicopedagdgico a los equipos docentes.
- Asesoramiento en el proceso de atencién personalizada a las familias.
- Coordinacidon de la elaboracién y aplicaciéon de las programaciones didacticas de los
madulos y ambitos que se integraran en el departamento.
- Recogida de las aportaciones de los tutores en relacion con el Plan de Accidn Tutorial de
manera periddica y reflejarla en la Memoria final del Departamento de Orientacién, donde
se analice el trabajo desarrollado durante el curso.
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Actuaciones de la ORIENTADORA con las FAMILIAS en materia de AT

- Atencién individualizada a las familias en aspectos referentes al desarrollo integral del
alumnado: asesoramiento sobre temas de su interés (temas relacionados con la sanidad, la
higiene, las habilidades sociales, el autoconcepto y la autoestima, la conducta y el
comportamiento, las adicciones, la integracién en el grupo, la organizaciéon del estudio...).

- Recopilacién de informacién del alumnado relevante para el proceso educativo.

- Fomento de las relaciones familia-tutor-equipo docente-centro.

Actuaciones de la ORIENTADORA con el CENTRO y con OTRAS INSTITUCIONES
en materia de AT

- Asesoramiento a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

- Establecimiento de vinculos de relacién con el entorno, con cuantas instituciones, personas
y organismos puedan contribuir al desarrollo de la accidn tutorial (Por ej.: centro de salud o
médico del E.O.E.; Instituto de la Mujer en relacidn al tema de igualdad;...).

- Organizacion de visitas al entorno en el marco del Plan de Accién Tutorial.

- Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional
(ETPOEP), especialmente con el area de Apoyo a la Funcidn Tutorial del Profesorado vy
Asesoramiento sobre Convivencia Escolar e Igualdad.

Actuaciones de los TUTORES en materia de AT

- Imparticion de la hora de tutoria lectiva semanal del alumnado del
grupo, asi como seguimiento y evaluacidn de la misma. (VER ANEXO:
MODELO DE SEGUIMIENTO GRUPAL DE TUTORIA) (VER ANEXO:
MODELO DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE TUTORIA).

- Conocimiento de las aptitudes e intereses de cada alumno o
alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y
toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

- Revision de la documentacion académica, médica,
psicopedagdgica,... que forma parte del expediente académico de
los alumnos/as del grupo.

- Canalizacion de las demandas de intervencién del departamento
de orientacidn realizadas por los alumnos.

- Cumplimentar la documentacidn personal y académica del
alumnado a su cargo.

- Asesoramiento al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje.

- Levar a cabo la eleccién del Delegado y Subdelegado de alumnos
del grupo-clase.

- Fomento de la integracion del alumnado en el grupo, asi como de
su participacion en el centro.

- Suscripcion de contratos de trabajo y/o conducta.

ALUMNADO

PROFESORADO - Asistencia a reuniones con la orientadora.

- Convocatoria, coordinacion y presidencia de las reuniones con el
equipo docente para seguimiento del proceso educativo de los
alumnos y alumnas del grupo.

- Organizacién y presidencia de las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

- Elaboracién del acta en Séneca correspondiente a cada sesion de
evaluacioén.
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- Coordinacién de la intervencion educativa del profesorado que
compone el equipo docente del grupo.

- Coordinacién de las adaptaciones curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo docente.

- Coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado.

- Canalizacion de las demandas de intervencién del departamento
de orientacidn realizadas por las familias.

- Reunidn inicial de curso con las familias del alumnado de la tutoria.
- Atencidn individualizada a familias en el horario destinado para
ello. Se adjunta, como Anexo, modelo de ACTA DE REUNION CON
FAMILIAS/TUTORES LEGALES.

- Informacién / asesoramiento a las familias sobre aspectos
relevantes acerca del desarrollo y el proceso educativo de sus hijos o
hijas; prestando especial atencién a la situacién escolar de cada
menor, ofreciendo a las familias / tutores legales informacién sobre
las permanencias agotadas y las y las circunstancias y posibilidades

FAMILIAS de escolarizacién futuras. Se adjunta como Anexo el modelo
INFORME PERMANENCIAS.
- Levar a cabo la eleccion del Delegado y Subdelegado de padres y
madres del grupo-clase.
- Promocién de la colaboracién de los padres en relaciéon con el
trabajo personal de sus hijos.
- Promocién de la colaboracién de las familias en el desarrollo del
proyecto educativo de la institucidn escolar.
- Suscripcion de contratos de trabajo y/o conducta.

CENTRO - Desarrollo de las actividades previstas en el plan de orientacién y

accion tutorial.

Con respecto a la Accidn Tutorial es necesario tener en cuenta:

La hora lectiva de tutoria es funcion y responsabilidad del tutor. No obstante, el
Departamento de Orientacién colaborara directamente y participara de las mismas en
aquellos aspectos en los que sea necesario un mayor asesoramiento.

Desde el Departamento de Orientacion se propone una planificaciéon basica de las
tutorias para cada uno de los niveles educativos, no obstante, dicha planificacion se ird
adaptando a las necesidades de los diferentes niveles y grupos.

La programaciéon sera totalmente flexible, para poder incorporar actividades que se
organicen en el entorno por parte de ONGs, asociaciones sin animo de lucro, etc., a
modo de charlas o talleres relacionados con los temas a tratar en las tutorias.

La orientadora habilitard un horario para la atencién individualizada de los alumnos
que lo demanden, asi como para las familias que lo soliciten o que por cualquier
motivo puedan ser citados, dentro de su horario lectivo. Las citas se canalizaran a
través de los tutores.

La importancia de partir de los intereses, inquietudes y necesidades del alumnado en
funcion de su momento evolutivo.
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Y La necesidad de desarrollar actividades de “obligado cumplimiento”, que se repiten
cada ano en todos los grupos:

o Actividades de acogida e integracién en centro y grupo (conocimiento mutuo,
normas de convivencia, derechos y deberes).

o Eleccidn de delegado y subdelegado.

o Preparacion de las sesiones de evaluacion con el alumnado (pre y post-
evaluacion).

o Evaluacion de la tutoria.

Y La necesidad de priorizar determinados temas en ciertos niveles educativos por
diversos motivos. Es el caso de:

o 12 y 29 de ESO: habitos y técnicas de estudio, motivacion hacia el estudio,
convivencia e integracidn en centro y aula.

o 32y 49 de ESO: habitos de vida saludable y orientacién académica y profesional
(esta ultima especialmente en 49).

»  Con respecto a la Tutoria Especifica en el Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento es necesario tener en cuenta que se dirige fundamentalmente a:

o La mejora de la motivacidon y el interés por la actividad escolar.

o El desarrollo de la autoestima y de un autoconcepto positivo.

o El desarrollo de habilidades basicas para el estudio.

o El desarrollo cognitivo.

o El desarrollo de habilidades sociales para comunicarse e integrarse en la vida
social.

© La orientacién académica y profesional, enfocandola fundamentalmente a la
incorporacién a los ciclos formativos de grado medio y al mundo laboral.

o Laintegracidn y participacion de estos alumnos en la dinamica de su grupo-clase.

© El seguimiento pormenorizado, sistematizado y continuo de los progresos vy
dificultades en las diferentes areas.

Y La programacion de las tutorias se adjunta como anexo.

(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 12 ESO)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 22 ESO)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 32 ESO)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 42 ESO)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA ESPECIFICA 22 PMAR)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA ESPECIFICA 32 PMAR)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA 12 FPB)

(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA 22 FPB)

(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA 12 FPB E)

(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA 22 FPB E)

4.3.2. Contratos de conducta y/o trabajo.

Los tutores, en colaboracion con la orientadora, podran proponer a las familias la firma de un
contrato de conducta y/o trabajo, dirigido a aquellos alumnos que presenten dificultades de
tipo escolar y/o social. (VER ANEXO: CONTRATO DE CONDUCTA Y TRABAJO).
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5. METODOLOGIA

En lineas generales, cabe sefialar que los principios metodolégicos que guiaran y orientaran
todas nuestras actuaciones serdn los mismos que guien y orienten cualquier actuacion
educativa que se lleve a cabo en el centro:

Y  Principio de Prevencion: Proaccion o anticipacion a situaciones que puedan
obstaculizar el desarrollo de una personalidad sana e integrada.

Y Principio de Desarrollo: Consideracion del individuo como un ser en continuo proceso
de crecimiento personal.

Y Principio de Intervencién Social: Tener en cuenta, en todo momento, el contexto
social que rodea la intervencién, y plantearse la posibilidad de intervenir sobre dicho
contexto social.

Y Principio de Interaccion: Interacciones multidireccionales, académicas, afectivas,
formales e informales.

Y Principio de Coordinacion: Coordinacién de los diferentes profesionales que
intervienen en todas las actuaciones que se desarrollan.

Y Principio de Comunicacién: Comunicaciéon que permita poder expresar los
pensamientos, sentimientos, ideas u opiniones a otros.

Y Principio de Autonomia: Autonomia gradual que se debe ir concediendo a los
alumnos, desde la accién docente y orientadora, para que construyan su proyecto de
vida.

Y Principio de Personalizacion: Persigue el ajuste 6ptimo a la diversidad de condiciones
gue presentan alumnado, familia y profesorado, para promover su desarrollo.

Y Principio de Intervencion Global: Intervencion global en el sentido de que todos
orientan en todas las dimensiones y todos pueden ser orientados. Asi se superara la
tradicional concepcion de la orientacion como relacién entre dos personas
Orientador—Orientado.

Y Principio de Transferencia y Generalizacion de los Aprendizajes: Transferencia y
generalizacion de los aprendizajes realizados en un contexto (educativo en nuestro
caso) a otros.

Y Principio de Actividad: Tanto la ensefianza como la orientacidn deben desarrollarse en
forma de actividades, que promuevan la implicacion del alumno, del profesorado y de
las familias, creando la necesidad de participar en todos los temas que respondan a
sus necesidades.

6. ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Y Reunion de coordinacion del Dpto. de Orientacion: El Departamento de Orientacién se
reunira con cardcter periddico, con objeto de asegurar la coordinacién y revisién continua
de todas sus actuaciones, prestando singular atencién a la concrecion de aportaciones y
revisién de los asuntos tratados en las reuniones del Dpto. De FEIE. Las reuniones del
Departamento de Orientacidén se convocaran con un orden del dia y bajo la coordinacion
de la Jefa de Departamento. Asistiran la orientadora y los especialistas en Pedagogia
Terapéutica.

Y Reuniones de coordinacion con los Tutores por nivel. La Orientadora se reunira de forma
periddica con los tutores de los cuatro niveles educativos presentes en el centro, con el
objetivo de llevar a cabo un seguimiento de la programacién anual de la accién tutorial
(actividades a realizar en la tutoria lectiva, tratamiento de la Orientacion Académica y
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Profesional, medidas de atencidn a la diversidad, evolucion de los grupos,...). Con caracter
excepcional, los especialistas en Pedagogia Terapéutica, podrdn asistir a dichas reuniones
de coordinacién con los tutores, siempre y cuando sea necesaria su intervencién en las
mismas. En ese caso, el/la especialista en PT serd convocado/a para ello y su asistencia
sera facilitada por la Jefatura de Estudios. Fundamentalmente participara en reuniones
con tutores de los grupos a los que pertenecen los alumnos/as que asisten al AAI. El
calendario de reuniones sera el establecido por la Jefatura de Estudios.

Reuniones puntuales con los tutores/as de la FPB (a demanda, segiin necesidades).

Reuniones de coordinacion con los Equipos Docentes: Orientadora y especialistas en
Pedagogia Terapeutica asistiran a las reuniones de los equipos docentes por inicia propia
0 a peticion del profesorado tutor siempre y cuando exista disponibilidad horaria para
ello; con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento de los grupos (rendimiento
académico, relaciones sociales, convivencia, control de la disciplina...) y la coordinacion
del profesorado (programaciones didacticas, tutoria, decision acerca de la derivacién de
un alumno/a al Dpto., medidas de atencion a la diversidad...). Ante la imposibilidad de
asistir a algunas de las reuniones convocadas, se priorizaran las siguientes:

© En el caso de la Orientadora:

= Reuniones de coordinacién con los equipos docentes de los grupos en los que se
encuentre el alumnado que cursa el PMAR/FPBE.

= Reuniones de coordinacion con los equipos docentes de los grupos en los que
estén integrados los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

= Reuniones de coordinacion con los equipos docentes de los grupos en los que
existan circunstancias o problematicas particulares en materia de disciplina,
convivencia,...

©  En el caso de las especialistas en PT:

= Reuniones de coordinacion con los equipos docentes de los grupos en los que
estén integrados los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

© En el caso de las tutoras de los grupos de FPBE:
= Reuniones de coordinacidn con el equipo docente de su tutoria.
© En el caso de la responsable del Aula Especifica:

= Reuniones de coordinacién con el equipo docente del grupo clase en que estd
integrado el alumnado del aula especifica.

Sesiones de evaluacidn inicial y trimestral: Orientadora y especialistas en Pedagogia
Terapéutica asistiran a las sesiones de evaluacién en los siguientes términos:

o La Orientadora asistira a las sesiones de evaluaciéon del maximo nimero posible de
grupos, no obstante, ante la imposibilidad de asistir a todas, se priorizaran, en lineas
generales:
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= Sesiones de evaluacién de los grupos en los que se encuentre el alumnado que
cursa el PMARy la FPBE.

= Sesiones de evaluacion de los grupos en los que estén integrados los alumnos/as
con necesidades especificas de apoyo educativo.

= Sesiones de evaluacion de los grupos en los que existan circunstancias o
problemadticas particulares en materia de disciplina, convivencia,...

= Sesiones de evaluacion de los grupos de 12 ESO (especialmente en la sesién de
evaluacion inicial).

= Sesiones de evaluacion de los grupos en los que existan candidatos a cursar un
PMAR/FPB.

o Los especialistas en Pedagogia Terapéutica asistiran a las sesiones de evaluacién de
los grupos en los que estén integrados los alumnos atendidos en el AAlI o Aula
Especifica.

o Las tutoras de los grupos de FPB asistirdn a las sesiones de tutoria de su grupo-clase
de FPBE.

> Reuniones con el Equipo Directivo: con el objetivo de colaborar en las tareas de
coordinacién y organizacién que puedan contar con el asesoramiento o la competencia
del Dpto. de Orientacion; Orientadora y Equipo Directivo mantendrdn reuniones
periddicas de coordinacién a propuesta de ambos agentes y con la periodicidad que se
estime necesaria.

Y Reuniones periddicas de coordinacidn con el Dpto. De FEIE.

) Atencidn a los alumnos. Con aquel alumnado que presente algun tipo de dificultad o
problema que no haya sido resuelto a través de la actuacion del tutor (primera figura
responsable del conocimiento global de su alumnado, del desarrollo de actuaciones de
prevencion y de la intervencién en caso necesario) o que requiera la intervencion de un
profesional de la orientacion (valoracién psicopedagdgica, entre otras actuaciones), la
orientadora podrd solicitar la asistencia del alumnado al Dpto. De Orientacién a lo largo
del horario lectivo destinado para ello. Igualmente, el alumno que asi lo desee podra
pedir cita a la Orientadora por iniciativa propia.

Y Atencidén a las familias previa cita. Las citas podran ser solicitadas por via telefénica o
canalizadas a través del tutor, actuando éste como nexo de unién entre familia y
orientadora, recogiendo la demanda y haciéndola llegar a la responsable de la
orientacion en el centro.

Y Entrevistas individualizadas con el profesorado, cada vez que se estime oportuno.

7. COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMENTO: COORDINACION CON LOS SERVICIOS E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO

— Coordinacion con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional
(ETPOEP):
— Asistencia a reuniones convocadas por el ETPOEP.
— Solicitud de asesoramiento en diversas cuestiones relacionadas con cada una de
las areas que componen el ETPOEP (Compensatoria, NEE, Accion Tutorial, OVP,
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Convivencia,...) y colaboracidn con las iniciativas y planteamientos formulados por
cada una de ellas.

Coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativa Especializado:

— Demanda de intervencion de los diferentes profesionales en materia de valoracion
psicopedagdgica, elaboracién de ACS, seguimiento del alumnado, asesoramiento
sobre materiales y recursos de atencion a la diversidad, etc.

Coordinacidn con el Equipo de Orientacion Educativa de Zona: La coordinacion con el

EOE de zona se realizard segun el calendario que a tal efecto establezca la Delegacion

Provincial a través del Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y

Profesional, fundamentalmente en relacién al tradnsito primaria-secundaria. No

obstante, al margen de las reuniones establecidas por el ETPOEP entre Departamentos

de Orientacion y EOEs, desde nuestro centro se prevé la coordinacién con el EOE (en
funcién de la disponibilidad horaria del mismo) con el objetivo de abordar
fundamentalmente los siguientes temas:

— Coordinacion del programa comun de transicion de centros de Educacién Primaria
a centros de Educacidn Secundaria.

— Coordinacién Orientadora-Médico del EOE para cualquier tema relacionado con la
salud del alumnado.

— Cooperacion en materia de atencién a la diversidad.

— Solicitud de realizacién/revisidn de dictdmenes de escolarizacidn.

Coordinacion con los Centros de Educacion Infantil y Primaria. Tal y como se indicé

anteriormente, la coordinacién con los CEIPs de zona se realizard segun el calendario

que a tal efecto establezca la Delegacidon Provincial a través del Equipo Técnico

Provincial de Orientacién Educativa y Profesional, fundamentalmente en relacién al

transito primaria-secundaria (caracteristicas y necesidades del alumnado que se

matriculara en el IES en el curso préximo, visita del alumnado de nuevo ingreso al

IES,...).

Coordinacion con los Departamentos de Orientacion de la Zona:

— Trénsito entre etapas obligatorias y postobligatorias.

— Visitas a IES de la localidad y de la zona.

Coordinacion con la profesional que atiende el Aula Temporal de Adaptacion

Lingiiistica. A demanda, siempre que sea necesario.

Coordinaciéon con el CEP: formacidon continua del profesorado, grupos de trabajo,

redes profesionales,... canalizada a través del departamento de FEIE.

Coordinacion con los Servicios Sociales de la localidad, asi como con el Equipo de

Tratamiento Familiar. La coordinacidon se llevarad a cabo de forma presencial, por via

telefénica o por correo electrénico oficial (siempre que sea necesario, a demanda).

Coordinacion con el Centro de Salud (pediatria y trabajadora social, especialmente).

Coordinacion con Empresas de la zona y con el SAE: facilitar las visitas del alumnado

para el conocimiento del mundo laboral y productivo en el marco del programa de

Orientacion Vocacional y Profesional.

Coordinacion con ONG’s y asociaciones del entorno: visitas del alumnado, charlas por

parte de personal especializado, desarrollo de talleres y actividades,... Todo ello en el

marco de las Actividades Complementarias y Extraescolares.

Coordinacion con el Ayuntamiento (especialmente areas de Juventud, Educacion,

Servicios Sociales y Mujer): fomento e impulso de iniciativas que se desarrollen en

materia de educacidon desde el Ayuntamiento de la localidad (talleres formativos,

obras de teatro, campafias preventivas,...).

Coordinacion con Salud Mental Infanto-Juvenil, Fiscalia de Menores o cualquier otro

servicio, institucion o profesionales que intervengan en determinados casos del

alumnado.
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Finalmente, es necesario indicar que a lo largo del curso los diferentes miembros del Dpto.
podran participardn en distintas actividades de formacion permanente de acuerdo con las
necesidades establecidas en el POAT y las expresadas en el dmbito de la coordinacién zonal y
provincial de orientadores (actividades formativas convocadas por el CEP; investigacion-
accidn; encuentros —nacionales y/o provinciales- de orientadores; entre otras).

8. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
RECURSOS PERSONALES:

Los recursos humanos con los que cuenta el Dpto. De Orientacidn son, tal y como se indicé
mas arriba: cinco Maestras de Pedagogia Terapéutica y una Orientadora.

Los tutores/as mantendran contacto semanal con la orientadora, segun calendario establecido
por la Jefatura de Estudios.

La Maestra del Aula Temporal de Adaptacion Lingistica (ATAL) y los profesores de ambito del
PMAR mantedran contactos periddicos con este Dpto.

RECURSOS MATERIALES:

El Dpto. cuenta con dotacién de recursos materiales, siendo posible destacar los siguientes:
ordenadores portatiles y fijos; teléfono; bibliografia sobre Orientacién, Tutoria, N.E.E., etc.;
diversos test, pruebas e instrumentos psicopedagdégicos de deteccién, evaluacion vy
diagnodstico; materiales especificos y materiales ordinarios adaptados para atender las
diferentes necesidades educativas de los alumnos; programas de orientacién vocacional y
profesional, de tratamiento de temas transversales, de desarrollo cognitivo, etc.; material
fungible y de reprografia.

- Accién Tutorial:

— Manuales de Orientacién y Tutoria.

— Cuadernos de Orientacién para el Alumnado.

— Materiales diversos para trabajar diferentes aspectos (adicciones, sexualidad,
consumo, igualdad, violencia de género, paz, habilidades sociales, inteligencia
emocional, estrategias de aprendizaje, técnicas de dinamizacién grupal, etc.) en
formato papel y digital.

— Material elaborado desde el propio departamento de orientacién.

(Los materiales relacionados con el ambito de Accidn Tutorial se pondran a disposicion de todo
el profesorado del centro. Para ello, el Departamento dispondrd de un sistema de préstamo de
material).

- Orientacién Académica y Profesional:
— Manuales, Guias, Colecciones, Monografias, etc. de Orientacion Académica y
Profesional, asi como de Transicidn a la Vida Adulta y Laboral.
— Revistas de OAP.
— Programas de OAP en formato papel y digital.
— Folletos informativos elaborados por la CECJA.
— Material elaborado desde el propio departamento de orientacidn.
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Atencion a la Diversidad:

Manuales de NEE y Atencién a la Diversidad.

Guias para la atencion educativa del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Materiales diversos para trabajar diferentes aspectos (atencién, memoria,
razonamiento logico-abstracto, orientacién espacio-temporal, aspectos de lecto-
escritura, numeracion, calculo, resolucién de problemas,...).

Baterias, test, pruebas e instrumentos psicopedagdgicos de deteccion, evaluacion
y diagnéstico.

Material elaborado desde el propio departamento de orientacion.

No obstante, seria también necesaria la adquisicién de otros materiales que podrian
ayudarnos enormemente a realizar nuestra labor, y que se iran adquiriendo a lo largo del
curso, en funcién de la continua deteccidn y andlisis de necesidades que se lleve a cabo por
parte del Dpto.

9. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el Departamento de Orientacion se proponen las siguientes actividades para el presente

curso escolar:

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CURSO 18/19
DEPARTAMENTO: ORIENTACION
ACTIVIDAD DESTINATARIOS FECHA PROFESOR
ESTIMADA ES
(TRIMESTRE, | RESPONSA
MES..) BLES
Intervencion Fuerzas Armadas 42 ESO 11 octubre Profesorad
22 FPB 52y 62 hora |o tutor.
Orientador
a.
Intervencién APAT (Asociacion parala |22 ESO Noviembre Profesorad
Prevencion y Ayuda al Toxicdmano) en |32 ESO (por o tutor.
materia de: 49 ESO confirmar) Orientador
"Prevencién de drogas” . 1° FPB a.
"Prevenciéon de enfermedades 2° FPB
infecciosas". 12 FPBE
"Promocion de habitos de vida 22 FPBE
saludable".
Intervencion del Servicio Andaluz de 2° FPB 4 febrero Profesorad
Empleo. Taller: 3 pasos hacia el empleo. |22 FPBE (por o tutor.
confirmar) Orientador
a.
Intervencién del Servicio Andaluz de 49 ESO 23,24y 26 Profesorad
Empleo. Taller: La hora de los valientes abril (por o tutor.
confirmar) Orientador
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a.
Visita al Ciclo Formativo de Grado Alumnado de 42 ESOy |32 trimestre |Profesorad
Medio del IES Antigua-Sexi: 22 FPB interesados. (abril) (por o tutor.
— Gestiéon Administrativa. confirmar) Orientador
a.
Visita a los Ciclos Formativos de Grado |Alumnado de 42 ESOy |32trimestre |Profesorad
Medio del IES Al-Andalus: 22 FPB interesados. (abril) (por o tutor.
— Sistemas Microinformaticos y confirmar) Orientador
Redes. a.
— Instalaciones Eléctricas y
Automativas.
Accidn Tutorial Cruz Roja. Talleres: 12 ESO 25a29 Profesorad
- Discriminacién por razén de identidad |12y 22 FPBE marzo (por o tutor.
y/u orientacién sexual. confirmar) Orientador
a.
Accidn Tutorial Cruz Roja. Talleres: 12 ESO 1 a5 abril Profesorad
- Alimentacion. 12y 29 FPBE (por o tutor.
confirmar) Orientador
a.
Accién Tutorial Cruz Roja. Talleres: 192 ESO 20a22 Profesorad
- Bullying y violencia a través de la TIC. |32 ESO marzo para o tutor.
19y 29 FPBE 39 (por Orientador
confirmar) a.
8 a 12 abril
para 12 (por
confirmar)
Visita a los centros educativos de la 49 ESO 32 trimestre | Profesorad
zona (IES La Zafra de Motril, Centro 2° FPB (abril) (por o tutor.
Educativo San Agustin e IES confirmar) Orientador
Mediterraneo de Salobreiia) a.
PLAN DIRECTOR DE LA CONVIVENCIA. |22 ESO (por Equipo
Intervencién de la Guardia Civil. 12y 22 FPBE. confirmar) Directivo.
Profesorad
o tutor.
Orientador
a.
Recepcion y acogida alumnado nuevo |Alumando de 62 de 18a22 Equipo
ingreso con los CEIPs y CPR: primaria de los CEIPsy |febrero (por |Directivo.
- Arcos de Torrecuevas. alumnado de 22 ESO confirmar) Profesorad
- La Noria. del CPR Valle Verde o tutor.
- Rio Verde. (Otivar). Orientador
- San Miguel. a.
- Valle Verde.
- Virgen de la Antigua.
- La Santa Cruz.
Sesiones de Orientacidon Académica. 42 ESO (2/3 sesiones 42ESOy22 |Profesorad
por grupo) FPB: Febrero |o tutor.
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22 FPB (1 sesidn) Orientador
32 ESO (1/2 sesiones Resto de a.
por grupo) grupos:
22 ESO (1 sesién por mayo.
grupo)
Sesidn informativa sobre Pruebas Alumnos/as que 6 febrero Profesorad
Libres para la Obtencidn del Titulo de |cumplen requisitos (por o tutor.
Graduado Escolar, dirigidas a seleccionados por confirmar) Orientador
alumnos/as mayores de 18 afios. tutores/asy a.
orientadora.
Sesion informativa sobre pruebas de Alumnos/as que 11 abril (por |Profesorad
Acceso a los Ciclos Formativos de cumplen requisitos confirmar) o tutor.
Grado Medio, dirigidas a alumnos/as seleccionados por Orientador
mayores de 17 afios. tutores/asy a.
orientadora.
Sesidn informativa sobre el Proceso de |Todos los alumnos/as |19 Junio (por |Profesorad
Solicitud de Ciclos Formativos de Grado | interesados en dichos | confirmar) o tutor.
Medio. estudios y que reldnen Orientador
0 esperan reunir los a.
requisitos para el
acceso.
Sesion informativa sobre los Programas | Todos los alumnos/as |6 marzo (por |Profesorad
de Formacion Profesional Basica. gue reunen los confirmar) o tutor.
requisitos y han sido Orientador
propuestos por tutoria a.
y orientacién.
Sesion informativa sobre los Programas | Alumnado propuestoy |Junio Profesorad
de Formacion Profesional Basica y el familias de todos los o tutor.
procedimiento de solicitud de los alumnos/as que retnen Orientador
mismos. los requisitos y han a.
sido propuestos por
tutoria y orientacion
Reuniones de transito con los centros | Alumnos de 62 de Junio Equipo
educativos de primaria que nos han primaria que se Directivo.
facilitado espacios y tiempos para el incorporaran en 19/20 Orientador
intercambio de informacion. al IES. a.

* A lo largo del curso numerosas organizaciones ofrecen actividades al departamento, éstas se
irdn incorporando en la medida de lo posible.

10. PLAN DE EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL DEPARTAMENTO

DE ORIENTACION.

¢Para qué evaluar?

La orientacidn educativa que se lleva a cabo en un centro ha de valorarse, debido al grado de
calidad y mejora que introduce en la vida de una determinada comunidad. La evaluacién se
configura como un factor de calidad que trata de aportar criterios de racionalidad en el
proceso.
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¢Cudndo evaluar?

Se evaluard de forma continua:

Antes: evaluacion del contexto, que permitira el diagndstico de necesidades y la
formulacién de metas y objetivos.

Durante: evaluacién del proceso de aplicacion —es decir, del desarrollo del Plan-,
qgue permitird introducir aquellas modificaciones que se consideren oportunas
mientras el Plan se esta ejecutando.

Después de su aplicacidn: evaluacién de los resultados, que completara el sistema
de valoraciéon emprendido, y permitird conocer el grado de consecucion de los
objetivos, el grado de satisfaccidon de las necesidades, etc.

éQué evaluar?

La evaluacidn se dirigird a todas las actuaciones que se pongan en marcha desde el Dpto. De
Orientacion.

é¢Quién evalua?

Contemplara la participacion de los principales agentes implicados (profesorado y alumnado).

¢Como y con qué evaluar?

Situados sobre todo en una perspectiva evaluadora cualitativa e investigadora, la evaluacion
aparecera como un proceso continuo, participativo, democratico y critico, donde las técnicas e
instrumentos a utilizar seran de enfoque cualitativo e incluiran preferentemente:

Escalas de valoracién y observacién;

Cuestionarios;

Analisis de documentos diversos (diarios y memorias de tutorias, especialmente);
Entrevistas;

Actas de reuniones con equipos docentes, equipo directivo, sesiones de
evaluacion;

Los indicadores de evaluacién, de forma general, serdn los siguientes:

)

Grado de colaboracion y participaciéon de los diferentes implicados (alumnado, tutores,
familias, orientadora,...).

Grado de interés y aceptacién por parte de los diferentes implicados (profesorado y
alumnado) de los temas, actuaciones y actividades propuestos.

Valoracion de las actuaciones realizadas en los diferentes dmbitos (accién tutorial,
orientacidon académica y profesional y atencion a la diversidad) por los diferentes
implicados.

Valoracion de los recursos materiales utilizados (idoneidad, adecuaciéon a los
alumnos,...).

Efectividad de la coordinacion entre Dpto. De Orientacidn-Tutores, Dpto. De
Orientacion-Equipos Docentes, Dpto. De Orientacidn-Equipo Directivo,...

Grado de cumplimiento de lo programado.

Situaciones imprevistas que se han producido.

Grado de satisfaccion de las expectativas.
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El conjunto de valoraciones extraidas se reflejardn en la Memoria Final de curso,
constituyendo el primer paso para la elaboracién del POAT del curso préximo. Esta Memoria
Final no se entiende como una descripcién exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis
reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido
influir en ambos casos y, sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberdn
incorporarse para la planificacién del curso siguiente.
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