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SEGUIMIENTO DE ALUMNOS/AS CON NEAE

PROGRAMACION AAI Y DEL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL
PROGRAMACION DEL ATAL

MODELO DE SEGUIMIENTO GRUPAL DE TUTORIA

MODELO DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE TUTORIA

MODELO DE ACTA DE REUNION CON FAMILIAS/TUTORES LEGALES
INFORME PERMANENCIAS

PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 12 ESO

PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 22 ESO

PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 32 ESO

PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 42 ESO

PROGRAMACION TUTORIA ESPECIFICA 22 PMAR

PROGRAMACION TUTORIA ESPECIFICA 32 PMAR

PROGRAMACION TUTORIA 12 FPB

PROGRAMACION TUTORIA 22 FPB

PROGRAMACION TUTORIA 12 FPB E

PROGRAMACION TUTORIA 22 FPB E

CONTRATO DE CONDUCTA Y TRABAJO
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1. INTRODUCCION.

La Orientacidén Educativa es un...

...“conjunto de conocimientos, metodologias y principios
tedricos que fundamentan la planificacion, disefio, aplicacion vy
evaluacion de la intervencion psicopedagdgica preventiva, comprensiva,
sistémica y continuada que se dirige a las personas, las instituciones y el
contexto comunitario, con el objetivo de facilitar y promover el
desarrollo integral de los sujetos a lo largo de las distintas etapas de su
vida, con la implicacion de los diferentes agentes educativos
(orientadores, profesores, familia,...) y sociales”.

Consuelo Vélaz (1998)

En el texto consolidado de las leyes organicas actuales, Ley Organica 2/2006, de 3 de
Mayo, de Educacion (LOE) modificada y complementada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
Diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), continuando en la linea establecida
por sus precursoras, reconoce a la ORIENTACION EDUCATIVA como uno de los PRINCIPIOS que
deben guiar la actividad educativa, como un ELEMENTO que aporta CALIDAD a la educacién,
interviniendo al logro de sus objetivos generales y debiendo impregnar todos los dmbitos
(organizativo, relacional y didactico).

La Orientacion Educativa, y por tanto, el presente Plan, tiene un MARCO DE

INTERVENCION amplio, siendo:

» El destinatario fundamental es el Alumno o Alumna, como persona, estudiante y futuro
profesional.

» El Profesorado es el elemento responsable de mediar en el desarrollo y aprendizaje del
alumnado y de llevar a cabo la accién tutorial.

» La Familia como autores principales del ambiente afectivo y social donde se desarrolla el
alumno o alumna, como agentes participantes en el proceso educativo de sus hijos e hijas y
como miembros de la comunidad educativa.

» ElEntorno, en cuanto que se debe tener en cuenta aquellos factores procedentes del medio
socio-comunitario que pudieran estar facilitando o dificultando su puesta en practica, sin
olvidar, la necesaria coordinacion con las diferentes instituciones sociales del mismo.

La necesidad de la Orientacidon Educativa en los centros de educacidn secundaria se
JUSTIFICA debido a los cambios tan significativos que acontecen en el Sistema Educativo, tanto
a nivel estructural como curricular, propuestos desde la promulgacién de la LOGSE (Ley Organica
1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo) y continuada con el
resto de leyes que la han sucedido hasta las actuales Leyes Organicas 2/2006 y 8/2013,
mencionadas anteriormente. Dichos cambios hacen referencia fundamentalmente a los
siguientes aspectos:

1. La ampliacion de la escolaridad obligatoria hasta los 16 afios, que da lugar a que llegue
a los IES alumnado que anteriormente el Sistema Educativo derivaba por otros canales. Este
hecho contribuira a un mayor indice de heterogeneidad entre la poblacién escolar (en lo que
respecta a capacidades, intereses, motivaciones, aptitudes, etc.), necesitando una orientacion
adecuada y personalizada.
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2. Las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de educacidn secundaria, el cual se
caracteriza por la complejidad evolutiva de la etapa de la vida que estd atravesando. Se produce,
en esta etapa, el paso de la infancia a la preadolescencia o adolescencia temprana, unido a la
pubertad. Es un momento de cambios en los diferentes ambitos de desarrollo fisico-motriz,
afectivo, social, cognitivo y moral, que demanda una intervencién mas sistematica.

3. La complejidad de la etapa en si misma, que atenderd a la opcionalidad progresiva en
la E.S.O. (comenzando con materias optativas en 12 y 22 y continuando con la eleccidon de estas
mismas materias y diferentes opciones en 32 y 42, l|as modalidades en el Bachillerato, las
diferentes materias en ambas etapas (troncales, especificas y de libre configuracién) asi como
los diferentes mddulos profesionales en la Formacién Profesional Basica, esto es, distintos
itinerarios que van a exigir en el alumnado una toma de decisiones importante en cuanto a su
futuro personal, y una orientacién académica y profesional periddica.

Todas estas peculiaridades hacen que la Orientacién Educativa y, consecuentemente, la
intervencién psicopedagdgica constituya, ademas de un factor determinante de la calidad
educativa, una necesidad prioritaria en los centros de educacidn secundaria.

La Orientacion Educativa debe ser desarrollada de manera conjunta y colaborativa por
todos los miembros de la Comunidad Educativa, siendo, por tanto, una RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA por todas las personas que intervienen en el proceso educativo de un
determinado discente.

Orientar es educar para la vida, a lo largo de las diferentes etapas de la misma, buscando
la consecucion de un valioso fin: el logro del desarrollo integral del individuo en todos y cada
uno de los aspectos (socio-afectivo, moral, relacional, fisico e intelectual) y su adecuada y plena
integracién en la vida social.

El DEPARTAMENTO DE ORIENTACION es el espacio institucional donde se articulan las
funciones de Orientacion y Accidn Tutorial; no es un gabinete de psicologia clinica. Su funcién
consiste en dinamizar, facilitar, asesorar, apoyar, coordinar y potenciar las tareas del
profesorado tutor y demas agentes educativos.

1.1. MARCO LEGAL

LEYES ESTATALES Y AUTONOMICAS

> Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

> Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacién en Andalucia.

> Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

NORMATIVA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y,
CONSECUENTEMENTE, DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

> Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria.
> Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento

de los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.
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> Instruccién 10/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacidn y Evaluacién
Educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los
centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen general.

> Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte,
relativas a la organizacién de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada
por la crisis sanitaria del COVID-19.

> Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
relativa a medidas de flexibilizacidn curricular y organizativas para el curso escolar 2020/2021

NORMATIVA QUE REGULA LAS DIFERENTES ENSENANZAS EDUCATIVAS QUE SE IMPARTEN EN
EL CENTRO

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

> Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la educacién secundaria obligatoria y del bachillerato.

> Correccion de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la educacién secundaria obligatoria y del bachillerato.

> Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato.

> Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
> Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

> Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato.
> Real Decreto 562/2017, por el que se regulan las condiciones para la obtencion de los

titulos de graduado en educacién secundaria obligatoria y de bachiller, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto-Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacidn de la LOMCE.

> Orden EFP/255/2020, de 11 de marzo, por la que se regulan las pruebas de la evaluacién
final de educacion secundaria obligatoria, para el curso 2019/2020, y se modifica la Orden
ECD/65/2018, de 29 de enero, por la que se regulan las pruebas de evaluacion final de educacién
secundaria obligatoria, para el curso 2017/2018.

> Instruccién 9/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
gue imparten educacién secundaria obligatoria.

BACHILLERATO

> Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la educacién secundaria obligatoria y del bachillerato.

> Correccién de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la educacién secundaria obligatoria y del bachillerato.

> Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato.
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> Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
> Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién ala diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado.

> Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
educacién secundaria obligatoria y de bachillerato.
> Real Decreto 562/2017, por el que se regulan las condiciones para la obtencién de los

titulos de graduado en educacién secundaria obligatoria y de bachiller, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto-Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacidn de la LOMCE.

> Orden PCM/362/2020, de 22 de abril, por la que se modifica la orden PCM/139/2020,
de 17 de febrero, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la
evaluacion del bachillerato para el acceso a la universidad, y las fechas maximas de realizacion
y de resolucién de los procedimientos de revisidn de las calificaciones obtenidas en el curso
2019-2020.

FORMACION PROFESIONAL BASICA

> Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.
> Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos

del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual.

> Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la formacién profesional basica de las ensefianzas de formacidon profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidn de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

> Instrucciones de 22 de mayo de 2014, de la Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacién Permanente, para establecer pautas y criterios de actuacion no contempladas
en normativa de Formacidn Profesional Basica.

> Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de formacion
profesional basica en Andalucia.
> Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de FPB en

Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidon a las mismas y se desarrollan los
curriculos de 26 titulos profesionales basicos.

1.2 CONTEXTO

El Instituto de Educacidon Secundaria Puerta del Mar es el centro educativo al que
pertenece este Departamento de Orientacidn. Se trata de un centro que comenzé a funcionar
en el curso académico 2004/2005, y esta ubicado en la localidad de Almufiécar.
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En cuanto al nivel socioecondmico de la zona, podemos decir, la poblacion que acude a
este centro tiene un nivel socioecondmico y cultural medio y en un porcentaje menor,
desfavorecido.

La mayoria de las familias viven en el casco urbano de Almufiécar, aunque también y
como usuarios de transporte escolar recibimos alumnado de localidades cercanas como
Torrecuevas, Jete y Otivar-Lentegi. Los centros de procedencia del alumnado son todos los del
municipio, ademas de las localidades mencionadas, dado que en el mismo, y pese a tener 3
centros de secundaria, no existe adscripcion.

Los padres y madres de nuestro alumnado trabajan prioritariamente en el sector
servicios, aunque se aprecia que, ademas, las labores agricolas relacionadas con el cultivo de
subtropicales tienen una importancia apreciable.

Las ENSENANZAS que se imparten en nuestro centro son las siguientes:

e Los respectivos cursos de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, con un total de 17
unidades (4 en primero, 4 en segundo, 5 en tercero y 4 en cuarto).

e Dos Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento independientes, uno para que el
alumnado acceda desde 22 y otro para el alumnado que accede desde 32.

e Los cursos de la etapa del Bachillerato, en las Modalidades de Ciencias y Humanidades y
Ciencias Sociales, con un total de 5 unidades (3 en primero y 2 en segundo).

e Un ciclo formativo de Formacion Profesional Basica de la familia profesional de Informatica
y Comunicaciones.

e Un ciclo formativo en el que se organiza el Programa Especifico de Formacién Profesional
Basica de la misma familia profesional de Informdtica y Comunicaciones.

e La Formacidn Basica Obligatoria impartida en el Aula Especifica de Educacién Especial.

Forman parte de la COMUNIDAD EDUCATIVA del centro, los siguientes miembros:
ALUMNADO:

Nuestro centro recibe un total de 582 alumnos y alumnas (valor que suele cambiar a lo
largo del curso, ya que todos los alumnos/as de ESO que llegan a la localidad con el curso
académico iniciado se matriculan en nuestro IES). Nuestro alumnado procede de diferentes
centros de educacion primaria de la localidad y de otras préximas (por la no adscripcién

mencionada anteriormente).

La distribucién en las diferentes ensefianzas que se imparten en el centro es la siguiente:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
94 alumnos/as 91 alumnos/as 152 alumnos/as 105 alumnos/as

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO

22 ESO - 12 PMAR 32 ESO - 22 PMAR
12 alumnos/as 15 alumnos/as
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BACHILLERATO

12 BACHILLERATO 22 BACHILLERATO
Ciencias Humanidades y Ciencias Humanidades y
Ciencias Sociales Ciencias Sociales
21 alumnos/as 43 alumnos/as 18 alumnos/as 22 alumnos/as

FORMACION PROFESIONAL BASICA

1° FPB 2° FPB
17 alumnos/as 9 alumnos/as

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

12 PEFPB 22 PEFPB
2 alumnos/as 2 alumnos/as

FORMACION BASICA OBLIGATORIA

12 Aiios 13 Aiios 14 Afios 15 Aiios
0 alumnos/as 1 alumno 1 alumno 4 alumnos

Entre nuestro alumnado nos encontramos con una diversidad de caracteristicas a nivel
de aptitudes, motivacién, expectativas, entre otros.

El alumnado es mayoritariamente nacional, dentro del alumnado extranjero habria que
distinguir dos tipos, uno que seria de familia en la que uno de los padres es extranjero, pero que
los hijos e hijas han nacido aqui y estdn arraigados, y otra de inmigrantes que buscan una nueva
oportunidad.

La convivencia en el centro estd dentro de la normalidad. En nuestro centro existen
problemas de disciplina leves, casos de absentismo escolar y de maltrato entre iguales (como
ofensas, peleas), que dificulta la tarea educativa. La mayor parte de los conflictos convivenciales
gue existen en el Centro son entre iguales y, aunque son conflictos considerados leves, cada vez
son mas numerosos, especialmente la agresidon verbal continuada que es tolerada por los
alumnos de forma reciproca muchas veces continuada o antecedida por agresiones a través de
las redes sociales.

Con objeto de mejorar la convivencia, desde el curso 2008/2009, funciona en el Centro
un aula de convivencia y otra de incidencias. El funcionamiento del aula de convivencia y de
incidencias se ha paralizado durante el presente curso escolar, debido a la situacién sobrevenida
relacionada con el COVID 19 en cuanto que, segln establece el Protocolo COVID, ante un caso
sospechoso se ha habilitado dichas aulas para el aislamiento del alumnado.

Ademas existen alumnos y alumnas que abandonan los estudios sin obtener el titulo de
graduado en educacién secundaria, coincidiendo con su pertenencia a familias que otorgan
escasa importancia a la formacién académica de sus hijos e hijas.

Nuestro alumnado puede optar a continuar estudios superiores en nuestro IES, en caso
de Bachillerato y, ademads, el centro cuenta con otros medios educativos mas
profesionalizadores, como es el caso de 2 programas de FP Bdsica, uno de ellos especifico,
dentro de la familia de Informatica y Comunicaciones.
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El centro cuenta con un total de 58 alumnos/as con NEAE, y su distribucién es esta:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

12ESOA 12ESOB 12ESOC 12ESOD
3 alumnos/as NEE 2 alumnos NEE No existe 1 alumna COM
1 alumna DIA 1 alumna DIA
1 alumno AACCII
2°9ESOA 2°ESOB 2°9ESOC 2°2ESOD
1 alumna AACCII 3 alumnos/as 3 alumnos/as 2 alumnos NEE
AACCII NEE 4 alumnos/as DIA
32ESOA 32ESOB 32ESOC 32ESOD 32ESOE
1 alumna AACCII 1 alumno NEE No existe 2 alumnos NEE 3 alumnos/as NEE
1 alumna DIA 3 alumnos/as DIA
42 ESO A 42 ESOB 42 ESO C 42 ESO D
1 alumno 1 alumna NEE
AACCII 1 alumno DIA

BACHILLERATO

12 BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

Ciencias Humanidades y Ciencias Humanidades y
Ciencias Sociales Ciencias Sociales
1 alumno NEE 1 alumna DIA 1alumna 1 alumna NEE
1 alumno AACCII AACCII

FORMACION PROFESIONAL BASICA

12 FPB

22 FPB

2 alumnos NEE
2 alumnos DIA
1 alumno COM

2 alumnos/as NEE

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

12 PEFPB

2° PEFPB

2 alumnos NEE

2 alumnos/as NEE

FORMACION BASICA OBLIGATORIA

12 Aios 13 Aios

14 Aios 15 Anos

0 alumnos/as 1 alumno NEE

1 alumno NEE 4 alumnos NEE

No existe en el censo de necesidades ningln alumno/a carente de la documentacion
necesaria al respecto para formar parte de dicho censo.
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Segun la nomenclatura recogida en las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, por las que
se actualiza el Protocolo de Deteccidn, Identificacién del ACNEAE y Organizacion de la Respuesta
Educativa, que modifica a las Instrucciones de 22 de Junio de 2015, se encuentra escolarizado
alumnado con las siguientes necesidades especificas de apoyo educativo:

1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:
o Discapacidad Intelectual (leve y moderada).
o Discapacidad Auditiva (Sordera).
o Trastorno del Espectro Autista (Autismo, Sindrome de Asperger, Trastorno
Generalizado del Desarrollo No Especificado).
o Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL Mixto).
o Trastorno con Déficit de Atencidn con y sin Hiperactividad (tipo combinado, tipo
inatento y/o tipo impulsivo).
o Trastorno Grave de Conducta (Disocial).
o Otros Trastornos Mentales
o Enfermedades Crdnicas.
2. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:
o Sobredotacion intelectual.
o Talento complejo.
3. ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE:
o Dificultades de Aprendizaje por Capacidad Intelectual Limite.
o Dificultades Especificas en el Aprendizaje de la Lectura o Dislexia.
o Dificultades Especificas en el Aprendizaje de la Escritura — Disgrafia y Disortografia
o Dificultades Especificas en el Aprendizaje del Calculo o Discalculia.
o Dificultades de Aprendizaje derivada de Trastornos por Déficits de Atencidn con o
sin Hiperactividad.
4. ALUMNADO QUE PRECISA ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO.

PROFESORADO

Nuestro centro mantiene una plantilla de 61 profesores y profesoras, siendo las
relaciones interpersonales buenas.

El profesorado del centro tiene, en gran parte, destino definitivo en el centro. No
obstante, desde el curso escolar 2016/2017 se han producido movimientos, debido a la
aplicacion del “concursillo”.

Una cuestion a destacar en relacion a los profesionales que intervienen en el centro, es
la propuesta originada por la Inspeccién Educativa, que ha provocado el aumento del interés

aunque, a su vez, manifiestan un desconocimiento importante por metodologias activas, ante
las que habria que dar respuesta.

Para atender a la diversidad, el centro cuenta con los siguientes profesionales:
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PERSONAL DOCENTE:
1. Cuatro maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica:

e Lorena Costela Gémez, asume la atencion al alumnado del Aula Especifica (asignacion
horaria de 18 h/sem en AE).

e Beatriz Hernandez Nieto, maestra responsable del Aula de Apoyo a la Integracion (AAl),
asume la atencién al alumnado del Aula Especifica (hasta completar el total de horas que
estara el alumnado en el centro) y la atencidn especifica al alumnado con NEAE, bien en el
AAIl o bien dentro de su grupo-clase (asignacién horaria: 7 h/sem. en AE y 11 h/sem. para
atencion al alumnado NEAE).

e Ana Belén Ruiz Gutiérrez. Por razones de embarazo de riesgo, de baja prolongada. En su
cargo, Rosa M2 Lapeira Gonzalez, asume la tutoria del alumnado de 19 del Programa
Especifico de FPB, la docencia del bloque de Comunicacion y Sociedad de ambos cursos de
PEFPB vy la atencion especifica en el AAl al alumnado con NEAE (asignacidon horaria: 8 h/sem.
docencia, 1 h/sem. tutoria 12 PEFPB y 9 H/sem. para atencion al alumnado NEAE).

e Maria Carmen Rodriguez Castillo, asume la tutoria del alumnado de 22 del Programa
Especifico de FPB, la docencia del bloque de Ciencias Aplicadas de ambos cursos de PEFPB y
la atencion especifica en el AAl a alumnado con NEAE (asignacion horaria: 5 h/sem.
docencia, 1 h/sem. tutoria 22 PEFPB y 10 H/sem. para atencion al alumnado NEAE).

2. Eva Salvador Correa como profesorado responsable del aula temporal de adaptacion
linguistica (ATAL) para la atencién al alumnado inmigrante con desconocimiento de la
lengua espafiola. Presta una atencién itinerante en nuestro centro. Su perfil se
encuentra incardinado en la estructura del Equipo Técnico Provincial de Orientacién
Educativa y Profesional.

3. Carmen Villanueva Pérez, como profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica con
Lengua de Signos.

PERSONAL NO DOCENTE:

1. Maria José Garcia, como Profesional Técnico en Integracién Social (PTIS).
2. Marialosé Quesada, como Profesional Técnico Intérprete en Lengua de Signos Espaiiola
(ILSE).

Todos ellos, miembros del Departamento de Orientacidn del centro.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (administrativa, ordenanzas, personal de limpieza,
entre otros).

FAMILIAS

La participacion de los padres y madres en sus actividades suele ser baja y su nivel de
preocupacion es variable, pudiendo distinguirse dos grupos: uno, altamente preocupado por la
marcha del proceso educativo de sus hijos e hijas en el instituto, mientras que otro buen
porcentaje necesita que se estimule de forma insistente dicha participacion/colaboracion.
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Los hijos e hijas tienen como referente el mundo laboral, no identificAndose con
modelos de acceso a la cultura y estudios superiores. Suelen incorporarse, por tanto, a un
mundo laboral desvinculado de la formacién académica, llegando con escasa preparacion a
puestos de baja cualificacion.

ENTORNO

Se cuenta con una buena colaboracion por parte de otros centros educativos y
organismos e instituciones sociales del entorno.

La zona cuenta con bastantes expectativas culturales y de promocién social, existe una
Biblioteca Municipal, instalaciones deportivas, la casa de la cultura, la casa de la juventud... por
lo que las actividades de ocio estan cubiertas adecuadamente.

Dentro de la linea de actuacién determinada por la Consejeria de Educacidn, nuestro
centro se encuentra inmerso en la realizacion de los siguientes planes y programas educativos:

PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA:
e PRODIG: Programa de digitalizacion de centro.
e Bibliotecas Escolares.
e Programas culturales:

o Vivir y sentir el patrimonio.

o AulaDjaque

PLANES EDUCATIVOS:

e Plan de convivencia escolar

e Plan de igualdad entre hombres y mujeres (coeducacion).
e  Plurilingtiismo (Bilinglismo).

e Impulsa.

OTROS:

e Programa de Acompafiamiento Escolar (PROA).
e Escuela Espacio de Paz.

e Plan de Autoproteccion.

En cuanto a las instalaciones del centro, ademas de aulas convencionales y la sala de
profesores y profesoras y departamentos diddcticos, nuestro instituto dispone de varias
dependencias especificas, entre las que se encuentra el aula de apoyo a la integracidn, el aula
especifica, dos aulas para los PEFPB, aulas especificas (informatica, plastica, convivencia e
incidencias), la biblioteca, y diversas dependencias deportivas.

Se continda fomentando la apertura del centro a la comunidad educativa, en horario
lectivo y no lectivo, en el marco del Plan de Apoyo a las Familias. El horario del centro, de lunes
a viernes, es de 8:00 a 15:00 y la jornada lectiva de 8:10 a 14:45, con un recreo de media hora.
Este curso 2020-2021, sin embargo, el centro no permanece abierto en horario de tarde dado
que debido a la situacién generada por el COVID 19 las reuniones se celebran de forma
telematica.
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1.3.  NECESIDADES PRIORITARIAS PARA EL CURSO 2020-2021.

Los objetivos y actuaciones propuestas en esta programacién, parten del analisis de

nuestro centro y del entorno inmediato en el que éste se inserta. Una vez realizado dicho andlisis
se constata que las necesidades mas importantes son:

El incremento de la motivacidn del alumnado hacia el proceso educativo, dado el abandono
temprano de la escolaridad una vez finalizadas las etapas obligatorias o al cumplir los 16
anos, presentando absentismo escolar.

La adecuacién del proceso educativo al estilo de aprendizaje de los alumnos y alumnas, a
sus capacidades e intereses.

La atencion temprana al alumnado ante los primeros indicios de dificultades de aprendizaje,
evitando desfases curriculares mas amplios.

La atencién educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, a fin
de ofrecerle una respuesta educativa acorde a sus capacidades.

La integracion escolar y adecuada atencidn del alumnado extranjero, especialmente aquel
gue presenta un escaso o nulo dominio del idioma.

La prevencion y atencion a los casos de absentismo escolar.

El asesoramiento a los departamentos didacticos en materia de atencion a la diversidad.

La potenciacién de la participacion de las familias en el proceso educativo, asi como el
incremento de su formacién para la adecuada atencion educativa de sus hijos e hijas.

1.4. LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS PARA EL CURSO 2020-2021.

La Orientacion Educativa es una labor compleja con una gran amplitud de actuaciones,

por lo que se hace necesario la profundizacion sobre determinados ejes. Sin prejuicio del resto
de actuaciones que cada profesional debera realizar en el cumplimiento de sus funciones y sus
tareas profesionales, el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional
propone las siguientes lineas de actuacidn prioritarias para este curso escolar 2020-2021.

Actuaciones para el impulso y asesoramiento en metodologias, estrategias y herramientas
que desarrollen y mejoren las competencias linglistica y matemadtica.

Actuaciones para el asesoramiento en la respuesta educativa para atender la diversidad de
todo el alumnado, en concreto, en el disefio y desarrollo de medidas generales y
metodologias que favorezcan la inclusién.

Actuaciones encaminadas al asesoramiento en la revisidn y actualizacién de los planes de
convivencia en relacidon a la incorporacion de medidas y acciones especificas para la
prevencion, deteccion e intervencién en situaciones de acoso y ciberacoso escolar.
Actuaciones que desarrollen estrategias de coordinacion y participacion encaminadas a
integrar curricularmente y unificar los diferentes ambitos de la accidn tutorial: planes
educativos y programas para la innovacién educativa.

Actuaciones para el asesoramiento en los diferentes ambitos de coordinaciéon de los equipos
de transito entre etapas educativas: curricular, accion tutorial, medidas de atencién a la
diversidad y procesos de acogida de alumnado y familia.

Actuaciones dirigidas a la reduccidn del abandono temprano del Sistema Educativo a través
de la colaboracion en el desarrollo de los distintos planes y programas solicitados por los
centros educativos relacionados con la compensacién educativa.
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2. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de
los institutos de educacién secundaria, complementado por la Orden de 20 de Agosto de 2010,
dedican parte de su articulado a establecer determinados aspectos del Departamento de
Orientacion.

2.1 COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Siguiendo lo establecido en el articulo 85 del Decreto 327/2010, el Departamento de
Orientacion de nuestro centro estd compuesto por los siguientes miembros:

PERSONAL DOCENTE

e La Orientadora, perteneciente al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria de la
especialidad de orientacion educativa, nombrada Jefa de Departamento.

e 4 Maestras especialistas en educacion especial, pertenecientes al cuerpo de maestros de
Pedagogia Terapéutica.

e Una Maestra del Aula Temporal de Adaptacién Lingistica, con atencién itinerante en el
centro.

e Una Maestra de Pedagogia Terapéutica con Lengua de Signos, con atencidn itinerante en el
centro.

PERSONAL NO DOCENTE

e Una Profesional Técnico de Integracién Social (PTIS).
e Una Intérprete de Lengua de Signos Espafiola (ILSE).

2.2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

En el mismo articulo 85 del Decreto 327/2010, queda recogido que el DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION asumird las siguientes funciones:

> Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del Plan de Orientacion y Accién Tutorial
y en la del Plan de Convivencia para su inclusion en el Proyecto Educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas
a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacidén y la resolucion pacifica de los conflictos.

> Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencidon y deteccién temprana de
problemas de aprendizaje.

> Elaborar la programacion didactica de los Programas de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de
los ambitos, en cuya concrecidon deberan participar los departamentos de coordinacidn
didactica de las materias que los integran.
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Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle laimportancia de proseguir estudios para su proyeccidn personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el
transito al mundo laboral.

Las competencias de la JEFA DE DEPARTAMENTO, recogidas en el articulo 94, de forma

generalista para cualquier departamento:

2.3.

Coordinar vy dirigir las actividades del departamento asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.
Coordinar la elaboracién y aplicacion de las Programaciones que se integraran en el
departamento.

Coordinar la organizacidn de espacios, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
Colaborar con la secretaria en la realizaciéon del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracién educativa.

COMPETENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

En el articulo 86 del Decreto 327/2010, queda recogido que son competencias de la

ORIENTADORA como Profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacién Educativa las
siguientes:

>

Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacidon de medidas relacionadas con la
mediacién, resolucién y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacién y Accidn Tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia
del profesorado titular de las mismas.
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Con respecto al profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y, concretamente, en relacion a las MAESTRAS DE
APOYO A LA INTEGRACION, en el articulo 17 de la Orden de 20 de Agosto de 2010, se recogen
las siguientes funciones:

» La atencidn e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

> La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla y
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio
de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacién
basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

> La elaboracion y adaptacidon de material didactico para la atencién educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacién al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

» Latutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en

los términos previstos en el apartado 3 de este mismo articulo.
Apartado 3. [...] En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista.
A tales efectos, el plan de orientacion y accion tutorial recogera los mecanismos de
coordinacion entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de
forma conjunta. En todo caso, la atencién a las familias de este alumnado se realizara
conjuntamente, lo que sera previsto en el horario individual de este profesorado..

» La coordinacién con el profesional de la orientacién educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo
del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las funciones del PROFESORADO de las AULAS TEMPORALES DE ADAPTACION
LINGUISTICA, aparecen recogidas en el Articulo 9 de la Orden de 15 de Enero de 2007 por la
que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante
y, especialmente las aulas temporales de atencidn linglistica. Dichas funciones son, con caracter
general, todas aquellas relacionadas con la atencién directa y el seguimiento del alumnado
inmigrante con deficiencias en el conocimiento del espaiol como lengua vehicular en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

» Ensefiar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta integraciéon del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

» Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacién Linglistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua
vehicular.

» Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacion en las actividades organizadas por el centro y por
la comunidad.

» Colaborar con la Jefatura de Estudio en la necesaria coordinacién con el resto del
profesorado.
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» Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacion con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal de Adaptacién
Linguistica.

» Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodoldgicas y materiales
sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

» Elaborar la Programacion del Aula Temporal de Adaptacidn Linglistica, adecuandola a las
caracteristicas especificas del alumnado y a las necesidades del centro educativo. Dicha
programacion debera formar parte del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial.

» Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el Aula Temporal
de Adaptacidn Linguistica, asi como cumplimentar una Carpeta de Seguimiento de cada uno
de ellos con la documentacién basica de su asistencia al Programa y su evaluacion.

> Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que serd incluida en la Memoria Final del Centro,
en la que se recogera el alumnado atendido, la valoracién del cumplimiento de los objetivos
previstos y la evaluacién de las actuaciones desarrolladas.

Las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017 establecen, respecto al perfil de PROFESIONAL
DOCENTE CON LENGUA DE SIGNOS que llevard a cabo una atencion especializada con el
alumnado con discapacidad auditiva, para el desarrollo de la comunicacién a través de un
sistema signado, aprendizaje de la lectura labial, desarrollo del lenguaje oral, etc. Asimismo,
podra desarrollar actuaciones para apoyar en LSE las areas curriculares.

Todo ello, sin prejuicio de lo establecido en el articulo 9 del Decreto 327/2010, que
recoge las funciones y deberes de todo profesorado.

Segun lo recogido en las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccién General
de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el Protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa el PROFESIONAL TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL Y PROFESIONAL TECNICO DE
INTERPRETACION DE LENGUA DE SIGNOS colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y
asistencia del alumnado con NEE, con objeto de garantizar que su inclusién sea lo mas efectiva
posible durante todas las actividades que se llevan a cabo.

Segun lo establecido en las disposiciones legales que regulan la intervencién del
PERSONAL TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL (Ley 9/1999 y Ley 4/2017) llevara a cabo un
programa de apoyo y asistencia para el alumnado con NEE que podra concretarse en las
siguientes funciones:

» Acompafiamiento y atencién en los desplazamientos por el centro educativo: dando el
soporte necesario para el uso de las ayudas técnicas al desplazamiento que el alumnado
precise o facilitando la supervisién de los desplazamientos auténomos, con ayuda parcial, o
no autéonomos, en los recorridos inter-clases, asistencias al cuarto de bafio (facilitando la
transferencia al inodoro, camilla u otros utensilios) procurando una adecuada relacidn con
el resto de comparieros/as.

» Atencion y acompafiamiento en actividades de la vida diaria:

o ASEO Y LIMPIEZA: colaborando si es factible, con la familia y con el Equipo de
Integracion y Apoyo del centro en los programas para lograr el control esfinteral,
asistencia directa de actividades orientadas a su aseo personal y el mantenimiento
del mismo (cambio de pafiales, uso del inodoro, botella urinaria, cuias, uso de
babero, limpieza de dientes y boca, entre otros).
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o VESTIDO: colaborando si es factible, con la familia y con el Equipo de Integracién y
Apoyo del centro en los programas para lograr y mantener la autonomia en este
tipo de actividades que implican ponerse y quitarse ropa, zapatos,...

o SALUD Y SEGURIDAD: colaborando si es factible, con la familia y con el Equipo de
Integracion y Apoyo del centro en los programas para lograr y mantener las
condiciones de salud y seguridad mas idoneas para el alumnado, controlando en su
caso situaciones que pueden ser atendidas por personal no cualificado desde el
punto de vista sanitario por ser habitualmente realizadas por el propio paciente y/o
su familia tras una formacion basica (como por ejemplo, control glucémico del
alumnado afectado de diabetes y, en su caso, administracién de insulina,
administraciéon de otro tipo de farmacos como antitérmicos, antidlgicos,
inhaladores..., cambio de bolsas colostomia, etc..). Asi como situaciones que deben
ser atendidas por personal no cualificado desde el punto de vista sanitario por ser
de cardacter urgente y no permitir la espera a la llegada de profesionales del SSPA
(como administracidon de enemas en caso de crisis convulsivas y atencion
respiratoria al alumnado ventilodependiente y/o traqueotomizado.

» Acompafiamiento y atencidn en recreos, entradas y salidas del centro educativo procurando
una adecuada relacién con el resto de sus compafieros/as en actividades de tiempo libre,
complementariass y extrasescolares (organizadas por el centro educativo, y aprobadas en
su programacion general anual), colaborando en la organizacidn de las mismas, asi como en
el desarrollo de programas de autonomia social, vinculados a habitos de conducta y
comunicativos del alumno con necesidades educativas de apoyo especifico.

» Favorecer el contacto entre el centro y la familia: en el marco de actuacion del Equipo de
Integracion y Apoyo del centro o del Departamento de Orientacidn, en colaboracion
estrecha con el tutor/a del alumnado con NEAE.

» Colaborar en la elaboracidn y aplicacién de las adaptaciones curriculares individualizadas,
realizacion registros conductuales, programas de modificacion de conducta y otros
programas de atencidn a la diversidad que se establezcan para el alumnado con NEE.

» Participar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con NEE
que atiende, informando del seguimiento y aplicacién de la labor desarrollada.

» Colaborar estrechamente en el afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los
alumnos/as con NEE en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos,
promoviendo el mayor grado posibles de autonomia personal y de integracidn social.

> Desarrollar, en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y
que estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

En relacién a las funciones del PERSONAL TECNICO DE INTERPRETACION DE LENGUA DE

SIGNOS, se enumeran las siguientes:

» Actuar como apoyo comunicativo para facilitar el acceso al curriculo del alumnado sordo y
sordociego interpretando, de lengua oral a lengua de signos y viceversa, contenidos orales
y escritos, adaptandose a las caracteristicas comunicativas y necesidades educativas del
alumnado, garantizando la comunicacion con todos los agentes de la comunidad educativa.

» Eliminar las barreras de comunicacidén existente entre el alumnado usuario de lengua de
signos en sus diferentes modalidades (LSE apoyada bimodal, etc..) y el profesorado y/o sus
compafieros/as oyentes, favoreciendo la inclusidon real de estos alumnos/as en el centro
educativo.

» Colaborar con el equipo docente y con todos aquellos profesionales que intervienen en la
educacion de estos alumnos/as (educadoras o maestras de educacidn especial, equipos de
orientaciéon educativa y psicopedagdgica, equipos especificos de deficiencia auditiva,
profesionales de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, entre otros).
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» Coordinarse con el profesorado para que el ILSE disponga, con suficiente antelacidn, el
temario, asi como las actividades de ensefianza-aprendizaje a realizar para una adecuada
preparacion del servicio/clase/materia (vocabulario técnico, conceptos académicos,
objetivos, actividades, etc..).

» Realizar una adecuada preparacién del contenido educativo (vocabulario técnico, objetivos,
actividades, etc..).

» Colaborar en la programacidn general anual del centro (PGA), proyecto educativo de centro
(PEC) (si esta varios afios o se prevé que vaya a estar varios afios el alumno/a), plan de
atencién a la diversidad (PAD), memoria anual y, finalmente, plan de actuacion
personalizado, reflejando los acuerdos adoptados en el aulay con el alumno/a e informacién
detallada del trabajo del ILSE en el centro, asi como otros documentos, evaluaciones e
informes técnicos propios de su competencia profesional.

» Colaborar en la sensibilizacién, capacitacién y formacion del equipo docente en la respuesta
educativa a este alumnado.

> Realizar las actividades propias de la labor del guia-intérprete con el alumnado con
sordoceguera.

» Cumplir con los principios del codigo ético, teniendo en cuenta las especificidades del
trabajo del intérprete-guia en el ambito educativo.

» Cualquier otra que se atribuya, reglamentaria e inherentemente al puesto de trabajo.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

La determinacidn de objetivos para el presente curso escolar se realizara con respecto
al centro, al alumnado, al profesorado y a la familia, ya que todos ellos se constituyen en los
destinatarios basicos de la accion orientadora.

3.1 OBIJETIVOS GENERALES CON RESPECTO AL CENTRO.

Coordinar el desarrollo del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial.

Asesorar técnicamente a los miembros de la comunidad educativa en aquellas cuestiones que
demanden en relacién con la orientacién y tutoria.

Impulsar y asesorar en la deteccién de necesidades del alumnado y en la respuesta adecuada y
eficaz a las mismas.

Establecer los criterios de deteccidn e identificacidon del alumnado con necesidades educativas
especiales a través del Protocolo publicado a tal efecto en Instrucciones de 8 de marzo de 2017.
Concienciar de la importancia de la puesta en marcha de medidas de atencidn a la diversidad,
generales y especificas, como pieza clave del éxito escolar de acuerdo con la normativa en vigor.
Adquirir materiales basicos para el Departamento, Aulas de Apoyo a la Integracién, Aula
Especifica de Educacién Especial, Aula Temporal de Adaptacion Lingliistica y Programas
Especificos de Formacion Profesional Basica, para facilitar las labores propias del departamento
y poder ofrecer un mejor asesoramiento (en cuanto a actualizacién y calidad) al alumnado y
demas miembros del centro.

Contribuir al establecimiento de una buena relacién y coordinacién entre los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa (Tutores, Equipos Docentes, Equipo Directivo, familias,
PAS, entidades externas...).

Participar y asesorar en el seguimiento de los planes o programas que se desarrollan en el
centro, en especial en programas de mejora de la convivencia en el centro.
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Demandar y favorecer la participacion de la comunidad educativa en la planificacion, el
desarrollo y la evaluacidon de las actuaciones de Orientacién Educativa.

Elaborar y seleccionar un banco de material didactico, mejorando los recursos disponibles en el
centro.

3.2. OBIJETIVOS GENERALES CON RESPECTO AL ALUMNADO.

Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas, por encima de cualquier
condicionamiento debido a su sexo, capacidad, origen cultural, situacidn sociocultural, etc.
Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestros alumnos, mediante la aplicacion de programas especificos
relacionados con aspectos como la mejora de la salud, la superacién de estereotipos sexistas, la
mejora de la convivencia, la resolucién constructiva y pacifica de conflictos, la utilizacion creativa
del ocio, etc.

Atender y asesorar al alumnado en los procesos de construcciéon de la identidad personal
(autoconocimiento y autoestima) y de sus relaciones familiares y sociales.

Facilitar la integracién del alumno en el grupo-clase y en la dindmica escolar como elemento
basico para su desarrollo sociopersonal y académico.

Asesorar al alumnado en la mejora de los procesos de aprendizaje y en la solucion de las
dificultades que puedan aparecer en los mismos.

Prevenir las dificultades de aprendizaje anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, sus
indeseables consecuencias: fracaso escolar, ansiedad, frustracion...

Incrementar el interés de los alumnos por su proceso educativo, evitando de este modo el
absentismo y el abandono de la escolaridad al cumplir la edad minima exigida legalmente.
Desarrollar estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su rendimiento
académico en el proceso de aprendizaje.

Favorecer la integracidn y participacion del alumnado en su grupo clase, en el Instituto y en su
entorno social y familiar.

Compensar las necesidades educativas del alumnado con dificultades para seguir el proceso
educativo, cualquiera que sea el origen de dichas dificultades.

Desarrollar en el alumnado la capacidad de tomar decisiones con madurez, a partir de la
reflexion acerca de la realidad y de las diversas opciones académicas y profesionales.
Favorecer los compromisos del alumnado con respecto a la mejora del rendimiento escolar y de
la convivencia.

3.3. OBJETIVOS GENERALES CON RESPECTO AL PROFESORADO.

Facilitar a los tutores del centro su labor, asesorandoles en el desempefio de las funciones que
les son propias.

Promover la coordinacion de los tutores (trabajo coordinado por niveles), asi como la de los
distintos equipos educativos.

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado en sus actividades de orientacién y tutoria y
ofrecerle un soporte técnico para las mismas.

Fomentar el trabajo coordinado entre el profesorado que atiende al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Participar en la prevencién de dificultades, en la deteccidon de alumnos con dificultades en el
proceso de ensefanza-aprendizaje y en la atencidn educativa de los mismos.
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Colaborar con el profesorado en el disefio, aplicacion, evaluacidn y seguimiento de medidas de
atencion a la diversidad.

3.4. OBIJETIVOS GENERALES CON RESPECTO A LAS FAMILIAS.

Favorecer el establecimiento de relaciones positivas entre las familias y el centro educativo.
Desarrollar en las familias la conciencia de su necesaria participacion en la vida del centro.
Promover la comunicacion y coordinacion familia-tutor.

Asesorar a los padres en cuantos temas educativos demanden para una correcta intervencién
en la educacién de sus hijos (asistir a los padres en todo aquello que concierne a la educacion
de sus hijos e hijas), prestando especial atencién a las familias de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Involucrar a las familias en la toma de decisiones de sus hijos respecto a las distintas opciones
académicas y profesionales, evitando las imposiciones y presiones.

Favorecer los compromisos familiares y del alumnado con respecto a la mejora del rendimiento
escolar y la mejora de la convivencia.

3.5. OBIJETIVOS GENERALES CON RESPECTO AL ENTORNO.

Fomentar la comunicacién y cooperacidn del centro con las instituciones educativas, sociales,
laborales y culturales del entorno, con el objeto de potenciar la labor orientadora en el centro;
asi como continuar el establecimiento de relaciones con cuantas asociaciones, servicios
culturales, sociales, sanitarios, etc., puedan contribuir a la mejora de la orientacion (I.E.S. y
C.E.I.LP.s de la localidad y de la zona -especialmente en materia de transito entre etapas-, EOE de
Almufiiécar, Centro de Salud, Equipos de Salud Mental de Zona, Unidad de Salud Mental Infanto-
Juvenil, Ayuntamiento de Almufécar, Servicios Sociales, Equipo de Tratamiento Familiar...).
Promover la utilizacion de los recursos educativos, culturales, deportivos... que nos ofrece el
entorno.

Fomentar el interés por el enriquecimiento mutuo entre la escuela y el entorno social que la
cobija.

4. ACTUACIONES A DESARROLLAR POR LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

El Departamento de Orientacién organizara su actuacién en torno a los siguientes ambitos:
4+ Laatencion a la diversidad del alumnado (AD)
4+ La Orientacion Académica y Profesional (OAP)
4+ La Accion Tutorial (AT)

4.1. AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO (AD)

La atencidn a la diversidad constituye un mecanismo de ajuste de la oferta pedagdgica
a las capacidades, intereses y necesidades de los adolescentes. Supone, por tanto, un elemento
adecuado para paliar posibles desigualdades en las condiciones de acceso a la educacion. En
este sentido es fundamental aunar esfuerzos en la busqueda de aquellas medidas que realmente
contribuyan a ello.
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Todos los alumnos/as no aprenden con la misma facilidad, ni al mismo ritmo, ni
presentan la misma motivacién. Si estas diferencias se encuentran en los alumnos/as
individualmente, cudnto mas en un aula o en el propio centro. Se trata entonces de encontrar
la forma de ofrecer un curriculo comun para todos/as pero diversificado. Es decir, de ofrecer a
cada uno/a lo que verdaderamente necesita para su propio crecimiento personal, social y
educativo. La cuestidén no es que el conjunto de alumnos/as asuma el nivel del que tiene menos
capacidad sino que cada uno/a trabaje desde su nivel y su capacidad, alcanzando el maximo de
sus posibilidades. Evidentemente, es una tarea complicada. Para ello se llevan a cabo diferentes
medidas con el objetivo de optimizar los recursos disponibles.

Las actuaciones en este ambito por parte del Departamento de Orientacién se van a
centrar en la dinamizacidn y optimizacién de las vias de atencién a la diversidad que se
desarrollan en el centro. De esta manera, el departamento colaborard en: la prevencidn de
dificultades, la deteccidon e intervencion ante las necesidades y la toma de decisiones sobre la
respuesta educativa y las medidas de atencién a la diversidad mds adecuadas a adoptar en cada
caso (disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacidn de las mismas).

Las MEDIDAS de atencién a la diversidad con las que cuenta nuestro centro son las
siguientes:

A. Medidas GENERALES de atencion a la diversidad.

Al. A nivel de CENTRO:
e Agrupamientos flexibles.
¢ Desdoblamiento de grupos.
e Programacion de actividades para las horas de libre disposicion (12 Ciclo ESO).
e Oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades del alumnado.
e Agrupacidn asignaturas opcionales (42 ESO).

A2. A nivel de AULA/GRUPO CLASE.

. Programas de caracter preventivo.

. Organizacion flexible de espacios, tiempos y recursos.

. Adecuacion de programaciones didacticas.

. Actividades de refuerzo.

. Actividades de profundizacién de contenidos.

. Metodologias basadas en trabajo cooperativo.

. Apoyo en grupo ordinario mediante 22 profesor dentro del aula.
. Actuaciones personalizadas de accidn tutorial y seguimiento.

A3. A nivel de ALUMNO/A.

o Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos.

o Plan especifico personalizado para el alumnado que no promociona de curso (VER
ANEXO: MODELO DE PROGRAMA DE REFUERZO).

) Programa refuerzo de troncales (12 ESO y 42 ESO).

o Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR, en 22y 32 ESO).

o Permanencia.

) Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA).
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B. Medidas ESPECIFICAS de atencidn a la diversidad.

e Adaptaciones de Acceso.

e Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS) (se registran en Séneca, en el Médulo de
gestién de la orientacién). VER ANEXO: DOCUMENTO DE APOYO PARA LA ELABORACION
DE ACNS).

e Adaptaciones curriculares significativas (ACS) (se registran en Séneca, en el Médulo de
gestién de la orientacién). (VER ANEXO: DOCUMENTO DE APOYO PARA LA ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACS).

e Adaptaciones curriculares individualizadas (AClI), dirigidas al alumnado del Aula Especifica
(se registran en Séneca, en el Mddulo de gestion de la orientacion).

e Programas Especificos (se registran en Séneca, en el Médulo de gestion de la orientacion).

e Adaptacidn Curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAIl) (se
registran en Séneca, en el Mddulo de gestién de la orientacion).

e Programa de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (se registra en Séneca, en el Mddulo de gestion de la orientacion).

e Fraccionamiento (Bachillerato)

e Exencion de materias (Bachillerato).

e Adaptacidn curricular (Bachillerato).

e Alumno/a NEAE en PMAR.

e Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para el alumnado de
escolarizacién tardia (sdlo alumnado de compensatoria).

e Atencion especifica para el alumnado de incorporacién tardia con graves carencias en la
comunicacion lingliistica (sélo alumnado de compensatoria).

e Medidas de acceso al curriculo para el alumnado con discapacidad (alumnado de formacién
profesional).

e Alumno/a NEAE que prosigue en ensefianzas postobligatorias.

La NORMATIVA relacionada con la atencidn a la diversidad que regula las actuaciones
planificadas a tal fin es la siguiente:

Normativa General:

> Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de solidaridad en la Educacion.

> Ley 51/2003, de 2 de Diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

> Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencidn a las personas con
discapacidad en Andalucia.

> Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

> Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa ensefanza obligatoria.

> Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacién y Equidad
por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el
censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de
Informacién "Séneca”.

> Aclaraciones de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacidn y
Equidad y de Planificacion y Centros sobre escolarizacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
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> Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

> Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado.

> Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el Protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

> Circular de 24 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacidn y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la adaptacién del
proceso de deteccidn e identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacién de la respuesta educativa.

Normativa relacionada con el alumnado con NEAE asociadas a Capacidades Personales:

> Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades
personales.

Discapacidad o Trastornos de Conducta:

> Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracién del proyecto
curricular de los centros especificos de educacién especial y de la programacion de las aulas
especificas de educacion especial en los centros ordinarios.

> Instrucciones de 10 de marzo de 2011 de la Direccién General de Participacion e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los dictdmenes
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

> Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccién General de Participacién e
Innovacion Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacidn y coordinacion para la
deteccion e intervencién educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conductay
con trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad.

> Instrucciones de 25 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacién y Equidad
y de la Agencia Publica Andaluza de Educacién por las que se regula el procedimiento para la
dotacion de recursos materiales especificos para el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos de
Andalucia.

> Instrucciones de 6 de junio de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad,
por las que se establece el procedimiento para la autorizacion y el desarrollo de experiencias de
escolarizacién combinada de alumnado con necesidades educativas especiales para el curso
2017-2018.

Altas Capacidades Intelectuales

> Orden de 1 de agosto de 1996, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento
para flexibilizar, con caracter excepcional, la duracién del periodo de escolarizacién obligatoria
de los alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
sobredotacidn intelectual.

> Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos
superdotados intelectualmente.
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> Instrucciones del 16 de enero de 2007 de la Direccion General de Participacidon y
Solidaridad en la educacion sobre aplicacién del procedimiento para flexibilizar la duracion del
periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de sobredotacion intelectual.

> Circular 28 de abril de 2020, de la Direccion General de Atencidén a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, sobre la aplicacion del procedimiento para flexibilizar la
duracion del periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual.

> Instrucciones 12 de mayo del 2020, de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacidn y Convivencia Escolar, por la que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccidn y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales

Normativa relacionada con el alumnado con NEAE asociadas a Condiciones Sociales:

> Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas.

> Orden de 15 de enero de 2007 por la que se regulan las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante y, especialmente las aulas temporales de
atencion linglistica.

> Instrucciones de 14 de noviembre de 2013, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, para la atencién educativa domiciliaria, destinada al alumnado con imposibilidad de
acudir al centro docente por razones de enfermedad.

4.1.1. ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN
MATERIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EN MATERIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el ALUMNADO > Revision de la documentacién académica del alumnado (poniendo especial
hincapié en el de nuevo ingreso en el centro): informe final de etapa, actas de
evaluacién, expediente académico, historial académico, informes de
evaluacién psicopedagdgica, dictdmenes de escolarizacion, informes médicos,
entre otros.

» Desarrollo del protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa, establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

» Realizacién/actualizacion de la evaluacion psicopedagdgica, cuando
proceda, y elaboracién del correspondiente Informe de Evaluacion
Psicopedagogica en Séneca (Moddulo de Gestién de la Orientacion en
Séneca).

»  Solicitud, al EOE de zona, de la elaboracion/revision de los dictdmenes de
escolarizacién del alumnado del centro.

»  Registro y actualizacion de los datos correspondientes al alumnado con NEAE
(Médulo de Gestidn de la Orientacidn en Séneca).

»  Seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) que recibird atencion especializada por parte de las maestras de
pedagogia terapéutica.

» Participacion en la eleccién y coordinacion de la respuesta educativa
(medidas generales y especificas de atencidn a la diversidad) del alumnado
con NEAE y/o dificultades de aprendizaje.
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» Desarrollo del protocolo para la deteccion precoz del alumnado con NEAE
por presentar altas capacidades intelectuales (AA.CC.11.).

»  Cumplimentacién del documento de "Acreditacién de Altas Capacidades
Intelectuales” (se adjunta como ANEXO).

» Realizacién de Informes de derivacién a otros servicios e instituciones
(Servicios Sociales, Equipos de Salud Mental de Zona, USMJ,...).

»  Atencién individualizada al alumnado que asi lo requiera canalizada a través
del profesorado tutor.

Con el PROFESORADOvycon | » Asesoramiento a los diferentes sectores y miembros de la Comunidad

el CENTRO Educativa (Equipo Directivo, Departamentos Didacticos, Tutores...) en el
desarrollo de las medidas y programas de atencion a la diversidad y en la
prevencion y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje.

» Colaboracion con el profesorado en la deteccién e identificacion de
necesidades especificas de apoyo educativo y/o dificultades de aprendizaje.

» Determinacién, en colaboraciéon con el profesorado, de las medidas y
actuaciones mas adecuadas a seguir con el alumnado con necesidades.

> Impulso, asesoramiento y colaboracion con el profesorado en relacion al
disefio y aplicacidon de las medidas de atencion a la diversidad, generales y
especificas.

»  Seguimiento y evaluacion, a través de las reuniones de coordinacion, de las
medidas y actuaciones acordadas.

»  Colaboracion con las maestras de pedagogia Terapéutica en la organizacion
y el funcionamiento de la intervencién especializada al alumnado con NEAE.

»  Colaboracidon con la maestra encargada de la atencién educativa del alumnado
inmigrante en el Aula Temporal de Adaptacion Lingdistica.

» Trasladar al profesorado tutor la informacion relevante del alumnado a su
cargo (con especial atencion al alumnado de nuevo ingreso y al alumnado de
NEAE y/o dificultades).

> Participacion en la seleccion del alumnado que asistira al Programa de
Refuerzo,Orientacidn y Apoyo (PROA).

»  Elaboracién, busqueda, recopilacion y seleccion de material para la atencion
a la diversidad.

»  Coordinacién con los tutores y equipos educativos que atienden a los alumnos
y alumnas con NEAE.

»  Favorecer la comunicacidon entre familias y profesorado para garantizar la
atencidn a la diversidad del alumnado.

> Elaboracién de una Memoria al finalizar el curso, que serd incluida en la
Memoria Final del Centro.

Con las FAMILIAS »  Coordinacidn con las familias para ofrecer y demandar colaboracion.

»  Entrevistas de recogida y devolucién de informacion sobre sus hijos/as.

»  Asesoramiento y orientacion a las familias acerca de los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del alumnado: necesidades
educativas y dificultades de aprendizaje que presentan sus hijos/as; recursos
comunitarios del entorno de los que pueden hacer uso (solicitud de becas
para el alumnado con NEE, solicitud del grado de discapacidad, promocion
de su colaboracién con entidades y asociaciones especificas...); pautas
educativas para la intervencion familiar; etc.

»  Atencién individualizada a las familias.

»  Promocién de la colaboracién e integracion de las familias en el centro, asi
como de la coordinacion de éstas con los tutores.

»  Seguimiento de la intervencidn planificada.

Con otras INSTITUCIONES »  Coordinacidn e intercambio de informacién con los centros de procedencia
del alumnado, en el marco del programa de transito, especialmente de aquel
con NEAE.

»  Coordinacién con el EOE de zona y con los centros de Primaria para solicitar
informacién del alumnado de nuevo ingreso.

» Solicitud, al EOE de zona, de la elaboracién/revisién, de los dictdmenes de
escolarizacién del alumnado del centro.

» Coordinacidn con los IES de la zona para facilitar la transicién a etapas

postobligatorias que no se ofertan en nuestro centro.

28



Plan de Orientacion y Accion Tutorial
IES Puerta del Mar (Almufiécar -Granada)
Curso 2020/2021

Coordinacidn con Salud Mental para intercambiar informaciéon del alumnado
atendido en estos servicios siguiendo el protocolo establecido.

Coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios (SS.SS.CC.) y Equipo de
Tratamiento Familiar (ETF) para intercambiar informacién del alumnado
atendido en estos servicios.

Coordinacidn y colaboracion del centro con otros servicios, asociaciones,
instituciones y entidades del entorno dirigidas a la atencién de las personas
con discapacidad, trastornos de conducta o con desventaja socioeducativa.
Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacidon Educativa y
Profesional (ETPOEP), especialmente con las dreas de Atencién a las NEE,
Compensacion Educativa y Recursos Técnicos.

Colaboracion con los miembros del EOE Especializado.

ACTUACIONES DE LAS MAESTRAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA EN MATERIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el ALUMNADO »  Atencién e imparticién de docencia directa al alumnado con NEAE (desarrollo
de programas especificos, ACS, ACI...).

>  Elaboracién y adaptacién de material didactico para la atencidon educativa
especializada del alumnado con NEAE.

Con el PROFESORADOycon | » Participacion, junto con el profesorado tutor y el resto del equipo docente de
el CENTRO cada grupo, en la elaboracion del plan de actuacién para el alumnado con
NEAE.

»  Coordinacidn con el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde
esta integrado el alumnado con NEAE asi como con el resto de profesionales
que participen en el proceso educativo del mismo.

>  Orientacidn al profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y
de apoyo para el alumnado con NEAE.

»  Realizacién, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de
impartirlay con el asesoramiento del resto de miembros del departamento de
orientacidn, de las adaptaciones curriculares significativas.

»  Participacion en el proceso de evaluacién y en la decision de promocion del
alumnado con NEAE junto al equipo docente.

» Colaboracion en la cumplimentacion de los documentos de evaluacion del
alumnado con NEAE.

»  Participacion en la elaboracién del POAT, especialmente en lo relativo a las
medidas de atencion a la diversidad.

»  Elaboracion, aplicacién y evaluacién de la programacion del aula de apoyo a la
integracion/aula especifica/programa especifico de FPB.

>  Elaboracién de una Memoria al finalizar el curso, que serd incluida en la
Memoria Final del Centro.

Con las FAMILIAS »  Atencion individual o conjunta (tutor-PT) a familias de alumnos con NEAE.

»  Asesoramiento y orientacion a familias de alumnos/as atendidos en el

AAI/AE/PEFPB.

ACTUACIONES DE LA MAESTRA DE ATAL EN MATERIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el ALUMNADO

>

Ensefianza directa al alumnado (ensefianza de la lengua espafiola con la
suficiencia necesaria para la correcta integracion del alumnado inmigrante en
su entorno escolar y social).

Atencion a las dificultades de aprendizaje del alumnado con desconocimiento
del espafiol como lengua vehicular.

Facilitacion de la integracion del alumnado con desconocimiento del espafiol
en su entorno escolar y social.

Elaboracién de la documentacion correspondiente (informes de valoracién de
la situacion de partida, informes de seguimiento...) de cada uno de los
alumnos y alumnas atendidos por desconocimiento del espaiiol.
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Con el PROFESORADOYycon | » Coordinacion con el resto del profesorado que interviene en la educacion de
el CENTRO estos alumnos/as.

»  Colaborar con el profesorado tutor en el mantenimiento de la comunicacién
con las familias.

> Asesoramiento y facilitacion al profesorado de orientaciones metodoldgicas y
materiales sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

>  Elaboracién de la Programacion del Aula Temporal de Adaptacion Linglistica.
> Elaboracién de una Memoria al finalizar el curso, que serd incluida en la
Memoria Final del Centro.
Con las FAMILIAS »  Colaborar en el mantenimiento de la comunicacidn con las familias.

4.1.2. CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN EL AULA DE APOYO
A LA INTEGRACION.

Ante el volumen de alumnado necesitado de recibir atencion en el AAl, se establecen

los siguientes criterios de priorizacion para la atencién de los mismos:

Se priorizard la atencion en el aula de apoyo a la integracidon (AAl) del alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE). El resto del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE): alumnado con dificultades de aprendizaje y/o que precisa de
acciones de caracter compensatorio, sera atendido siempre y cuando previamente se
garanticen las horas de atencidon necesarias del alumnado con NEE (en funcién de la
disponibilidad horaria).
Todo alumnado atendido en el AAl ha de poseer el correspondiente Informe de Evaluacién
Psicopedagégica y el Dictamen de Escolarizacion (en el caso del alumnado NEE), donde se
determine la necesidad del recurso de maestro especialista en PT. No obstante, se
determina que, de forma excepcional, un alumno sera atendido en el AAl sin poseer aln su
correspondiente informe psicopedagdgico, al estar aun en proceso de valoracién en los
servicios de salud.
Se priorizaran los alumnos de 12 ESO y 22 ESO (especialmente alumnado de 12 ESO de nuevo
ingreso), por entender que el resto de alumnado puede ser atendido por otras vias o
alternativas educativas (PMAR, FPB y FPBE), salvo casos excepcionales.
Se priorizaran, igualmente, aquellos alumnos/as que tengan una actitud personal positiva
hacia la atencidn recibida en el AAI, de respeto hacia el resto de alumnado del aula y un
adecuado grado de aprovechamiento del recurso.
Las horas de atencion de dichos alumnos/as podran variar en funcién del tipo y de la
gravedad del caso (a determinar por las maestras de Pedagogia Terapéutica y Orientadora).
No obstante, en términos generales girardn entre las 2 y las 4 horas semanales de atencién.
Las materias en las que el alumnado recibira el apoyo son las siguientes, pudiendo realizarse
alguna excepcidén, segun el caso:

0 Optativa

0 Libre Disposicién

0 Valores Eticos

0 Enel caso de alumnado que reciba ACS podran ser atendidos en las materias

de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.
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Por tanto, la prioridad en la atencion de alumnado con necesidades educativas sera la
siguiente:

Criterio A: TIPO DE NECESIDAD

a.1. Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (ACNEAE), con Informe
Psicopedagdgico y con Dictamen de Escolarizacion (en su caso), donde se determine la
necesidad del recurso.

a.1.1. Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE): discapacidad o trastornos graves
de conducta.

a.1.2. Alumnado con alumnado con necesidades de compensacion educativa y alumnado con
Dificultades de Aprendizaje, con Informe Psicopedagégico donde se determine la necesidad del
recurso.

Criterio B: CURSO

Se priorizaran los alumnos de 12 y 22 ESO, por entender que el resto de alumnado puede ser
atendido por otras vias. No obstante, los alumnos que cursan un PMAR y presenten NEE podran
ser atendidos en el AAl (a pesar de que dichos programas constituyan en si mismos una medida
de atencion a la diversidad).

Criterio C: ACTITUD PERSONAL / GRADO DE APROVECHAMIENTO del AAI

Se priorizaran aquellos alumnos que tengan una actitud personal positiva hacia la atencion
recibida en el AAl, de respeto hacia el resto de alumnado del aula y un adecuado grado de
aprovechamiento del recurso.

4.1.3. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE INTERVENCION CON ALUMNOS/AS CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE) PARA LA REALIZACION DE LA
VALORACION PSICOPEDAGOGICA POR EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Marco normativo

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Pasos previos a la solicitud

- Deteccién de alumnado con indicios de NEAE, ya sea en el contexto educativo (en el
programa de transito, en las evaluaciones iniciales, en las evaluaciones trimestrales, en
el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter prescriptivo en el
sistema educativo o en cualquier otro momento del proceso de ensefianza-aprendizaje)
o en el familiar.

- Si la deteccidn de alumnado con indicios de NEAE se produce en el contexto escolar, el
profesor que lo detecte cumplimentara el documento: “DETECCION DE INDICIOS DE
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA)”, disponible como anexo. Dicho documento sera entregado al tutor/a
del grupo al que pertenezca el alumno/a, en su caso, y éste a su vez lo entregard a
Jefatura de Estudios, que lo pondra en conocimiento de la Orientadora.
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Si la deteccidn de alumnado con indicios de NEAE se produce en el contexto familiar, la
familia se reunira con el tutor/a del alumno/a para exponer el caso y aportara a la
Secretaria del centro cuanta documentacion considere necesaria, junto al documento:
“REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL PADRE, LA MADRE O LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A”, disponible como anexo. Dicho registro de
documentacion sera puesto en conocimiento de la Jefatura de Estudios, que informara,
a suvez, a la Orientadora del IES.

Reunidn del equipo docente (debera asistir, al menos, una persona en representacion
del departamento de orientacion), donde se abordaran los siguientes aspectos y se
levantara acta conforme al modelo que se adjunta como anexo “ACTA DE REUNION DEL
EQUIPO DOCENTE (DETECCION DE INDICIOS NEAE)”:

Anadlisis de los indicios de NEAE detectados.

Valoracidn de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.

Toma de decisiones sobre la continuacidon de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su
aplicacion resulta insuficiente tras la valoracidn de su eficacia.

Establecimiento de un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, y que
debera contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran
la valoracién de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se
estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacién de dicho seguimiento.
Reunién del tutor con la familia, para informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma
de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se estableceran los mecanismos
y actuaciones para la participacién de la familia. La entrevista quedara recogida en el
modelo de acta que se adjunta como anexo: “ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA
MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES (DETECCI(')N INDICIOS NEAE)”.

Aplicacidn y seguimiento de medidas durante un periodo no inferior a tres meses.
Reunién de seguimiento del equipo docente. A esta reunion debera asistir, al menos,
una persona del departamento de orientacién. Se cumplimentara por el tutor/a el
modelo de acta que se adjunta como anexo: “ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(SEGUIMIENTO)”. En dicha reunion se hara un seguimiento de las medidas aplicadas y
se tomaran decisiones sobre el modo de proceder en funciéon de los resultados
obtenidos (Eliminacion de determinadas medidas aplicadas; Continuacidon de
determinadas medidas aplicadas, Aplicacion de nuevas medidas o Solicitud de
Evaluacién Psicopedagdgica). El acta cumplimentada se entregard a Jefatura de Estudios
para su posterior entrega a la Orientadora del centro.

Procedimiento de solicitud

Si tras la aplicacidn de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo

no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencia que
las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el procedimiento de
solicitud para la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica. Este procedimiento podria
llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencién, a
juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencién especifica
y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicoldgicos...).
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Los pasos a seguir son los siguientes:

a. El tutor cumplimentard el modelo de documento: “SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA”, disponible en el anexo. Dicho documento, debidamente
cumplimentado y firmado por tutor/a y Jefatura de Estudios, serd entregado a la
Orientadora.

b. Jefatura de Estudios y Orientacidn estableceran conjuntamente el orden de prioridad,
segunlos siguientes criterios (posibilidad de concretar y ampliar estos criterios de
priorizacion -atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos
en el Protocolo de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017-. Dichos criterios de
priorizacion serdn establecidos por el departamento de orientacion y deberan ser
aprobados por el ETCP del centro, incluyéndose en el plan de atencién a la diversidad
del proyecto educativo del centro):

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

- Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en 12y 22 curso de ESO).

- Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.

C. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacidn, la Orientadora
realizardun analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las
circunstancias que han motivado dicha solicitud. Tras la finalizacidén de dicho analisis, la
Orientadora concluira:

La NO procedencia de realizacion de evaluacién psicopedagdgica (bien porque no se
haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras la
deteccion de indicios de NEAE; bien porque el alumno/a no presente). En ambos casos,
la Orientadora hara una propuesta de atencién educativa ordinaria (medidas generales
de atencién a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno/a),
elaborando un informe conforme al modelo disponible como anexo: “INFORME NO
PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA (JEFATURA DE ESTUDIOS/TUTORIA)”.
Este informe se entregara al tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la
aplicacion de dichas medidas generales e informara a la familia de la decisidon adoptada
y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la
valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el
informe de final de curso y/o etapa. Una copia de dicho informe serd entregada a
Jefatura de Estudios.

- La Si procedencia de realizacién de evaluacién psicopedagdgica, de acuerdo con el
procedimiento que se establece para la misma en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017.

Realizacidn de la evaluacion psicopedagdgica

1. Una vez tomada la decisidn, el tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la

madre, tutores o guardadores legales y les informara de:

o Lanecesidad de realizacién de una evaluacién psicopedagédgica.

o El objetivo de dicha evaluacién y el procedimiento que se seguird por los y las
profesionales de la orientacidn.

o La necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso de evaluacion
psicopedagdgica, para lo cual sera citada, por dichos profesionales de la orientacion,
pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.
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o La entrevista de devolucion de informacidn que se realizara al final del proceso, en
la que se les informara sobre los resultados de la evaluacion psicopedagdgica vy las
medidas que se consideren necesarias para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumno o alumna.

En la citada reunion inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar con la

presencia de la orientadora encargada de realizar la evaluacidon psicopedagdgica con

objeto de aclarar cuantas cuestiones técnicas y dudas que puedan surgir en la entrevista.

A la finalizacion de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o

guardadores legales firmardan un documento en el que manifestaran haber sido

informados sobre el procedimiento de evaluacidon psicopedagdgica y haran las
observaciones que consideren oportunas sobre la realizacién de dicha evaluacion.

(consultar anexo: “INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES

LEGALES SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA”).

2. Una vez determinada, tras la oportuna valoracién psicopedagdgica, la necesidad de que un
alumno/a reciba determinadas medidas de atencion a la diversidad, tutor/a y orientadora
informaran a la familia y recogeran dicha comunicacién por escrito conforme al modelo que
se adjunta como anexo: “INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES
LEGALES SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA”. Los
padres, madres o representantes legales tienen derecho a recibir copia de la documentacién
psicopedagdgica efectuada a sus hijos/as. Para ello han de solicitarlo por escrito conforme
a los modelos que se adjuntan como anexo: “SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y/O DICTAMEN DE ESCOLARIZACION”, y “RECEPCION DE
COPIA DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y/O DEL DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION”.

éCOmo se llevara a cabo el seguimiento de Alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo?

El seguimiento de estos alumnos sera continuo y se realizara a través de los diferentes
cauces de coordinacién existentes (sesiones de evaluacion inicial, sesiones de interevaluacién /
reuniones de equipos docentes, sesiones de evaluacidn trimestral, reuniones de departamento,
reuniones de coordinacidn entre orientadora y tutores agrupados por nivel,...).

Los modelos de seguimiento del alumnado con NEAE se adjuntan como anexo:
"SEGUIMIENTO DE ALUMNOS/AS CON NEAE". En dichos modelos de documentos el
profesorado de cada materia informara sobre la evolucidn, actitud, comportamiento, etc. del
alumnado que presenta NEAE. La correcta cumplimentacién de dichos documentos es
competencia del profesor/a tutor/a, que sera el encargado de garantizar su cumplimentacién
para su recogida y posterior volcado de datos a Séneca.

Por su parte, el profesorado especialista en PT que atienda a alumnado de NEAE, al
finalizar cada trimestre, elaborara un informe de seguimiento del alumnado atendido en el AAI
(dicho documento se ha elaborado en el sistema Séneca, en el apartado "Informes definidos por
el centro"). El original de dicho documento serda entregado a las familias, junto con el boletin de
notas, por el tutor/a. Una copia del mismo sera archivada en su expediente académico. El
Departamento de Orientacidn serd el encargado de archivar dicha documentacién en el
expediente del alumno/a.
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4.1.4. Programacion del Aula de Apoyo a la Integraciéon (AAl).

(VER ANEXO: PROGRAMACION AAI)

4.1.5. Programacion del Aula Especifica de Educacion Especial (AE).

(VER ANEXO: PROGRAMACION AE)

4.1.6. Programacion del Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica (ATAL).

(VER ANEXO: PROGRAMACION DEL ATAL)

4.1.7. Programacion del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

(VER ANEXO: PROGRAMACION DEL PMAR)

4.2. AMBITO: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (OAP).

Entendemos la Orientacion Académica y Profesional como un proceso en el cual se
desarrolla la propia madurez vocacional del alumnado y que debe realizarse de forma continua
hasta la transiciéon a la vida activa, convirtiéndose en un elemento mas del curriculo e
integrandose en el mismo durante toda la Educacién Secundaria. Teniendo presente la situacion
inicial de la que partimos, procuraremos esta integracion de una forma gradual y progresiva.

La orientacién académica y profesional se realizara, por tanto, a lo largo de los cuatro
cursos que comprenden la ESO, tomando una especial importancia en aquellos momentos en
que la eleccion de futuras opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional de los estudiantes. De esta forma, prestaremos especial atencidn a los grupos de 22
ESO, 32 ESO, 42 ESO y 22 FPB. El resto de los grupos trabajara la Orientacion Académica
Profesional a través de las tutorias, con el material que desde el Departamento de Orientacion
se facilite. Las actuaciones e intervenciones directas del departamento de orientacién en
materia de OAP se centraran prioritariamente en los grupos prioritarios de 22, 32 y 42 ESO, asi
como en FPB-2.

Las actuaciones en este ambito por parte del Departamento de Orientacién se van a
centrar en el desarrollo de actividades dirigidas al conocimiento de si mismos, al conocimiento
del sistema educativo, al conocimiento del mundo laboral y a la toma de decisiones; buscando
el desarrollo de capacidades en el alumnado que les permitan conectar sus intereses,
motivaciones y aptitudes en una toma de decisiones adecuada, realista y ajustada a las
necesidades de cada uno. La concienciacién del alumnado acerca del importante papel que
desempena una adecuada formacidon en un mundo tan complejo y dindamico como el actual, se
ha de convertir en un punto de partida en nuestras actuaciones de OAP.
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La NORMATIVA relacionada con la orientacién académica y profesional que regula las
actuaciones planificadas a tal fin es la correspondiente a las ensefianzas que forman parte de los
diferentes itinerarios a los que pueden optar nuestro alumnado.

4.2.1. ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN
MATERIA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EN MATERIA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Con el ALUMNADO » Actividades encaminadas a profundizar en el conocimiento de las aptitudes,
intereses y motivaciones de cada uno de los alumnos y alumnas para
ayudarlos en la toma de decisiones sobre su futuro educativo y profesional.

» Actividades de aproximacién a los principales sectores econdmicos y
profesionales de la comarca.

»  Actividades orientadas al conocimiento de los itinerarios que conducen a cada
una de las ofertas académicas de los institutos de la zona.

> Actividades para incrementar el conocimiento del sistema educativo:
itinerarios, optativas, modalidades de bachillerato, relacién con opciones
formativas posteriores (Universidad y Ciclos Formativos de Formacion
Profesional, lugar donde se imparten, requisitos de acceso, pruebas de
ingreso, becas y ayudas econdmicas, bibliografia especifica sobre el tema)

»  Visita a centros de la provincia que ofrecen una amplia oferta de estudios de
formacion profesional, bachillerato, etc.

» Actividades de informacion sobre direcciones y teléfonos de organismos

publicos y privados orientados a la integracion laboral de jovenes: SAE,

empresas privadas de colocacion, Casa de la Juventud...

Elaboracion de Curriculo Vitae.

Simulacién de entrevistas de trabajo.

Intervencién directa con grupos de alumnos (proporcionar informacion,

asesoramiento y orientacién a los grupos, especialmente de 42,32y 22 de ESO,

asi como FPB sobre los diferentes itinerarios académicos y profesionales que
se le ofrecen al alumno al término del curso o de la etapa: optativas ESO, FPB,
bachilleratos, CF, mercado laboral, pruebas de acceso, etc..

» Asesoramiento individualizado para ayudar en la toma de decisiones en los
casos que se estimen oportunos canalizado a través del tutor/a.

»  Andlisis de las caracteristicas y del perfil del alumnado demandante del PMAR
y de la FPB.

> Elaboracidn, en Séneca, del Informe Psicopedagdgico del alumnado propuesto
para cursar un PMAR.

»  Planificacion, disefio y ejecucidon de la tutoria especifica del Programa de
Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).

Con el PROFESORADOvycon | » Coordinacion de la orientacién académica y profesional que se lleve a cabo

el CENTRO en el centro en los diferentes cursos de la ESO.

» Asesoramiento a los tutores para el desarrollo de sesiones de tutoria lectivas
relacionadas con la orientacion académica y profesional del alumnado.

»  Coordinacién con el profesorado en el disefio, desarrollo y evaluacién de las
actividades de orientacion profesional integradas en sus programaciones
didacticas.

»  Preparacion y entrega de los materiales a desarrollar en la hora de tutoria
lectiva.

»  Programacion de actividades extraescolares y complementarias (visitas a
centros educativos de la zona, empresas, Salén del Estudiante...).

» Implicacion del profesorado en las tareas de orientacion académica y
profesional llevadas a cabo por el Departamento de Orientacion.

»  Promocién de la incorporacion de los procesos reflexivos y de toma de
decisiones en las diversas materias y asignaturas.

»  Colaboracion con el profesorado tutor en la toma de decisiones para la
cumplimentacidn del Consejo Orientador del alumnado del Centro.

YV V V
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»  Elaboracion de la programacidn didactica del PMAR, en sus aspectos
generales.
»  Seguimiento de la marcha del PMAR.

Con las FAMILIAS » Intervencion directa con familias de alumnos (proporcionar informacion,

asesoramiento y orientacion a las familias de alumnos, especialmente de 42
ESO, 32 de ESO y FPB sobre los diferentes itinerarios académicos vy
profesionales que se le ofrecen al alumno al término del curso o de la etapa:
optativas ESO, FPB, bachilleratos, CF, mercado laboral, pruebas de acceso,
etc.).

»  Atencién individualizada para casos que asi lo requieran (especial atencion a
las familias de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y
de los alumnos con especial riesgo de abandono prematuro de la escolaridad,
respecto al futuro académico y profesional de sus hijos e hijas).

» Desarrollo en los padres de la conciencia del necesario asesoramiento a sus
hijos e hijas en lo que se refiere a su futuro, pero evitando en todo momento
imposiciones y presiones.

» Impulso de la implicacion de las familias en el proceso de autoconocimiento
y toma de decisiones de sus hijos e hijas.

Con otras INSTITUCIONES >  Establecimiento de contactos con todas aquellas instituciones y organismos

(otros IES de la zona donde se impartan diferentes modalidades de
bachillerato, CF de distintas familias profesionales, FPB; campus universitario
de Granada; empresas mas representativas de la zona; Escuelas Taller y Casas
de Oficio; SAE; Ayto.;...) que pudiesen ayudarnos a ofrecer a nuestros alumnos
un contacto directo con las alternativas académicas y profesionales que se le
presentan al alumnado al término de la ESO.

» Visitas a diferentes instituciones, partiendo de un sondeo previo al alumnado
sobre sus intereses, para el conocimiento en vivo del mundo laboral y las
profesiones (Escuelas de Arte, CF de GM y GS, Modalidades de Bachillerato...).

> Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y
Profesional especialmente con el area de Orientacion Vocacional y Profesional

4.3.

AMBITO: ACCION TUTORIAL (AT).

Entendemos la accidn tutorial como el conjunto de intervenciones que se desarrollan

con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo con el fin de:

A

Favorecer y mejorar la convivencia del grupo (desarrollo personal, integracion vy
participacién).

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje y prevenir el fracaso
escolar.

Facilitar la toma decisiones respecto al futuro académico y profesional del alumnado.

El objetivo general de la tutoria es el seguimiento, coordinacion y optimizacion del

proceso educativo, tanto del grupo como de los alumnos/as considerados individualmente.

Este objetivo general se concreta en 4 funciones basicas de la tutoria:

Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos/as con objeto de orientarlos mas
eficazmente en su proceso de aprendizaje

Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como entre el
alumno/ay la institucién escolar.

Coordinar la accidn educativa de todos los profesores/as que trabajan con un mismo
grupo de alumnos/as.

Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos/as.
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Algunas notas esenciales que debe comprender la definicién de la tutoria podrian
resumirse asi:

A Constituye un proceso continuo, no puntual.

A Se desarrolla de forma activa y dindmica.

A Debe estar planificada sistematicamente y al mismo tiempo, ser flexible, para que pueda
atender aquellas problematicas y cuestiones que puedan surgir.

A Supone un proceso de aprendizaje, puesto que debe facilitar aquellas actividades que

propicien en el alumno/a el conocimiento y ejercitacion de estrategias y técnicas para
su propia autoorientacion.

A Exige conocer los datos personales de los alumnos/as de forma que sea posible ofrecer
una atencion individualizada.
A Busca fomentar la integracién y participacion de los alumnos/as en su grupo clase y en

el centro, asi como el desarrollo de actitudes participativas y solidarias. Del mismo
modo, persigue el desarrollo de habitos de vida saludables y de una actitud cada vez
mas madura y responsable ante las relaciones afectivo-sexuales.

A Requiere la elaboracién, compra y recopilacion de materiales que permitan su puesta
en marcha.
A Necesita de la colaboracién de todos los agentes educativos implicados: padres y

madres, alumnos/as, profesores/as y la misma institucién educativa.

Las lineas de accién en torno a las cuales se organizardn las actividades de tutoria son
las siguientes:

O Ensefar a pensar.

O Ensefiar a ser personas: identidad y autoestima.
O Ensefar a convivir y comportarse.

O Ensefiar a decidirse.

El conocimiento de estas lineas de accidn por parte de todo el profesorado favorece que
muchos de sus elementos y de las técnicas que aportan enriquezcan el modo de desarrollar el
trabajo desde todas las areas, apuntando a aspectos basicos que deben estar presentes en el
desarrollo integral de la persona.

a. Ensefiar a pensar

Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para mejorar la capacidad de aprender a
pensar de los alumnos?

Es la linea de accidn tutorial mas cercana a los aprendizajes escolares tradicionales, ya
que se ocupa del desarrollo de las capacidades cognitivas. Su objetivo es que el alumno llegue a
ser capaz de aprender a aprender y a tener un control interno de su pensamiento y de las
estrategias que emplea para ello.

Si bien podriamos decir que todas las areas tienen como objetivo el desarrollo de las
funciones cognitivas y estrategias de pensamiento, también es cierto que no todos los alumnos
alcanzan a desarrollarlas y utilizarlas de forma adecuada. Por ese motivo puede llevarse a cabo
una ensefianza y entrenamiento de forma explicita y sistematica a través de un programa de
ensefiar a pensar.
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b. Enseiar a ser persona: identidad y autoestima

Trata de responder a éQué se va a hacer para mejorar la capacidad de adaptacion
personal (familiar, escolar y social) de los alumnos?

Se plantea el desarrollo armadnico de la identidad personal del alumno y el logro de una
imagen positiva de si mismo y de unos sentimientos de autoestima, autoeficacia y
autoconfianza. La identidad personal se construye partiendo de las propias experiencias vividas
y de la interiorizacidon que hacemos de las valoraciones que personas significativas hacen de
nosotros.

Contenidos de esta linea de accién han de estar presentes en la formulacion de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de todas las areas, ya que es tarea de todo el
profesorado ayudar al alumno a ir construyendo su propia identidad, apoydandose en una imagen
positiva y ajustada de si mismo.

c. Enseifiar a convivir y comportarse

Trata de responder a éQué se va a hacer para desarrollar en los alumnos las
capacidades y habilidades sociales para una adecuada convivencia?

El aprendizaje de la convivencia en la escuela se produce, no tanto a través de la
instruccidn explicita que acerca de la misma hace el profesorado, como a través del modo en
que en ella se convive y se prepara al alumno para su futura integracién social. Es, por tanto,
importante que el profesorado analice y reflexione sobre del tipo de relaciones que se
establecen en la institucion escolar, y que el propio proceso de ensefianza-aprendizaje sea un
espacio de convivencia que haga posible el aprender haciendo.

Cobran sentido en este apartado las habilidades sociales como medio que permite al
alumnado entablar unas relaciones mas ricas y positivas con los demas, asi como las dinamicas

grupales que se generen en el aula.

d. Ensenar a decidirse

Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para mejorar la capacidad para aprender a
tomar decisiones?

La capacidad para tomar decisiones cobra trascendencia en todas las situaciones de la
vida, pero especialmente en un cambio de Etapa Educativa, ya que la decision que adopte el
alumno puede condicionar, no sélo su opcién académica, sino también su futuro personal y
laboral.

El Plan de Orientacidon Académica y Profesional debera, por tanto, formar parte de la

accion Tutorial como una medida mas de la intervencidn educativa con el grupo, con el alumno
(de forma individual) y con las familias.
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Estas lineas de Accidon tutorial seran los principios rectores que guien y orienten la
intervenciéon educativa del profesorado en el centro y, especialmente, de la accidn tutorial que
cada tutor debera desarrollar con su grupo de alumnos. La priorizacion de una u otra en un
momento determinado, ira en funcién de las necesidades concretas que se detecten con cada
grupo de alumnos.

La NORMATIVA relacionada con la accién tutorial que regula las actuaciones
planificadas a tal fin, sera la relacionada con los bloques de contenidos que se trabajen en la
accién tutorial.

4.3.1. ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN
MATERIA DE ACCION TUTORIAL.

ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EN MATERIA DE ACCION TUTORIAL

Con el ALUMNADO »  Organizacién de actividades transicion y acogida a principios de curso en los
diferentes niveles. Especialmente, actividades de recepcion al alumnado de
nuevo ingreso al inicio de curso.

» Organizacion de actividades de integracion en centro y aula, conocimiento
mutuo y dinamizacidn grupal.

»  Organizacién de actividades dirigidas al establecimiento de normas, derechos
y deberes.

» Colaboracion en la coordinacion del proceso de eleccién de Delegados y
Subdelegados.

» Fomento de la participacion de los Delegados en las sesiones de evaluacion y
en la dindmica del Centro.

»  Coordinacién y colaboracién en el desarrollo de actividades relacionadas con:
convivencia, resolucion de conflictos, paz, igualdad, promocién de habitos y
estilos de vida saludable, habitos de estudio y técnicas de trabajo intelectual,...

»  Intervencion directa con grupos de alumnos mediante la realizacion de
sesiones de tutoria lectiva sobre aspectos especificos y especializados que han
de ser llevados a cabo por profesionales de la orientacidn (especialmente en
materia de OAP).

» Tutoria especifica con el alumnado que cursa el Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento en 22 y 32 ESO.

»  Atencién individualizada al alumnado que lo requiera, canalizada a través del
profesorado en el que recae la tutoria.

Con el PROFESORADOycon | » Mantenimiento de reuniones periddicas de coordinacidén con los tutores

el CENTRO agrupados por nivel, segun calendario establecido por la Jefatura de Estudios.

» Coordinacion de las actividades de tutoria que se proponen y desarrollan en
los grupos.

»  Establecimiento de lineas comunes de actuacién entre los tutores de un
mismo nivel educativo.

» Asesoramiento al profesorado tutor sobre el disefio y desarrollo de la
programacion anual de tutoria para el grupo-clase asignado.

»  Concrecién de las actividades del Plan de Accién Tutorial, temporalizacion,
recursos, responsables, evaluacion...

» Busqueda y recopilacién de materiales diversos para facilitar la labor de los
tutores.

»  Colaboracién en la elaboraciéon de documentos, instrumentos y materiales
diversos paralas tutorias.

»  Colaboracion en la preparacion de las Sesiones de Evaluacion, asi como en la
cumplimentacion del acta en Séneca correspondiente a cada sesidén de
evaluacion.
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» Asistencia a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo
con el equipo directivo del instituto.

Asesoramiento psicopedagdgico a los equipos docentes.

Asesoramiento en el proceso de atencidn personalizada a las familias.

YV V VYV

Coordinacidn de la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas
de los mdédulos y dmbitos que se integraran en el departamento.

» Recogida de las aportaciones de los tutores en relacion con el Plan de Accién
Tutorial de manera periddica y reflejarla en la Memoria final del
Departamento de Orientacidon, donde se analice el trabajo desarrollado
durante el curso.

Con las FAMILIAS

»  Atencién individualizada a las familias en aspectos referentes al desarrollo
integral del alumnado: asesoramiento sobre temas de su interés (temas
relacionados con la sanidad, la higiene, las habilidades sociales, el
autoconcepto y la autoestima, la conducta y el comportamiento, las
adicciones, la integracion en el grupo, la organizacién del estudio...).

»  Recopilaciéon de informacion del alumnado relevante para el proceso
educativo.

» Fomento de las relaciones familia-tutor-equipo docente-centro.

Con otras INSTITUCIONES > Asesoramiento a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas

relacionadas con la mediacién, resolucidn y regulacidon de conflictos en el
ambito escolar.

» Establecimiento de vinculos de relacion con el entorno, con cuantas
instituciones, personas y organismos puedan contribuir al desarrollo de la
accidén tutorial (Por ej.: centro de salud o médico del E.O.E.; Instituto de la
Mujer en relacion al tema de igualdad;...).

»  Organizacidn de visitas al entorno en el marco del Plan de Accién Tutorial.

> Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y
Profesional(ETPOEP), especialmente con el area de Apoyo a la Funcidon
Tutorial del Profesorado y Asesoramiento sobre Convivencia Escolar e
Igualdad.

ACTUACIONES DE LOS TUTORES EN MATERIA DE ACCION TUTORIAL

Con el ALUMNADO

» Imparticion de la hora de tutoria lectiva semanal del alumnado del grupo, asi
como seguimiento y evaluacién de la misma. (VER: MODELO DE
SEGUIMIENTO GRUPAL DE TUTORIA) (VER: MODELO DE SEGUIMIENTO
INDIVIDUAL DE TUTORIA).

» Conocimiento de las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.

> Revision de la documentacidén académica, médica, psicopedagdgica,... que
forma parte del expediente académico de los alumnos/as del grupo.

» Canalizacion de las demandas de intervencion del departamento de
orientacidn realizadas por los alumnos.

» Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

»  Asesoramiento al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje.

» Llevar a cabo la eleccién del Delegado y Subdelegado de alumnos del grupo-
clase.

> Fomento de la integracion del alumnado en el grupo, asi como de su

participacion en el centro.

Suscripcidn de compromisos educativos y/o de convivencia.

Con el PROFESORADO y con

el CENTRO

Asistencia a reuniones con la orientadora.

Y V|V

Convocatoria, coordinacién y presidencia de las reuniones con el equipo

docente para seguimiento del proceso educativo de los alumnos y alumnas

del grupo.

»  Organizacién y presidencia de las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

> Elaboracién del acta en Séneca correspondiente a cada sesion de evaluacion.
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»  Coordinacidn de la intervencion educativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo.

» Coordinacidn de las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

» Coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado.

» Canalizacién de las demandas de intervencion del departamento ode
orientacién realizadas por las familias.

> Desarrollo de las actividades previstas en el plan de orientacién y accion
tutorial.

Con las FAMILIAS »  Reunion inicial de curso con las familias del alumnado de la tutoria.

»  Atencién individualizada a familias en el horario destinado para ello. Se
adjunta, como Anexo, modelo de ACTA DE REUNION CON
FAMILIAS/TUTORES LEGALES.

» Informacidn / asesoramiento a las familias sobre aspectos relevantes acerca
del desarrollo y el proceso educativo de sus hijos o hijas; prestando especial
atencidén a la situacidn escolar de cada menor, ofreciendo a las familias /
tutores legales informacion sobre las permanencias agotadas y las y las
circunstancias y posibilidades de escolarizacidon futuras. Se adjunta como
Anexo el modelo INFORME PERMANENCIAS.

» Levar a cabo la eleccién del Delegado y Subdelegado de padres y madres del
grupo-clase.

»  Promocion de la colaboracién de los padres en relacion con eltrabajo
personal de sus hijos.

»  Promocion de la colaboracidon de las familias en el desarrollo del proyecto
educativo de la institucion escolar.

»  Suscripcion de compromisos educativos y/o de convivencia.

Con respecto a la Accion Tutorial es necesario tener en cuenta:
A La hora lectiva de tutoria es funcidon y responsabilidad del tutor. No obstante, el
Departamento de Orientacién colaborard directamente y participara de las mismas en
aquellos aspectos en los que sea necesario un mayor asesoramiento.

A Desde el Departamento de Orientacion se propone una planificacidn bdsica de las tutorias
para cada uno de los niveles educativos, no obstante, dicha planificacidn se ira adaptando a
las necesidades de los diferentes niveles y grupos.

A La programacion sera totalmente flexible, para poder incorporar actividades que se
organicen en el entorno por parte de ONGs, asociaciones sin animo de lucro, etc., a modo
de charlas o talleres relacionados con los temas a tratar en las tutorias.

A La orientadora habilitara un horario para la atencién individualizada de los alumnos que lo
demanden, asi como para las familias que lo soliciten o que por cualquier motivo puedan
ser citados, dentro de su horario lectivo. Las citas se canalizaran a través de los tutores.

A La importancia de partir de los intereses, inquietudes y necesidades del alumnado en
funcion de su momento evolutivo.

A La necesidad de desarrollar actividades de “obligado cumplimiento”, que se repiten cada
afio en todos los grupos:
o Actividades de acogida e integracion en centro y grupo (conocimiento mutuo, normas
de convivencia, derechos y deberes).
o Eleccidn de delegado y subdelegado.
o Preparacion de las sesiones de evaluacién con el alumnado (pre y postevaluacion).
o Evaluacion de la tutoria.
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A Lanecesidad de priorizar determinados temas en ciertos niveles educativos por diversos
motivos. Es el caso de:
o 19y 29 de ESO: habitos y técnicas de estudio, motivacion hacia el estudio, convivencia
e integracion en centro y aula.
o 32y 42 de ESO: habitos de vida saludable y orientacidon académica y profesional (esta
ultima especialmente en 42).

A Con respecto a la Tutoria Especifica en el Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento es necesario tener en cuenta que se dirige fundamentalmente a:
o La mejora de la motivacidn y el interés por la actividad escolar.
o El desarrollo de la autoestima y de un autoconcepto positivo.
o El desarrollo de habilidades basicas para el estudio.
o El desarrollo cognitivo.
o El desarrollo de habilidades sociales para comunicarse e integrarse en la vida social.
o La orientacién académica y profesional, enfocdndola fundamentalmente a la
incorporacion a los ciclos formativos de grado medio y al mundo laboral.
o La integracidn y participacion de estos alumnos en la dindmica de su grupo-clase.
o El seguimiento pormenorizado, sistematizado y continuo de los progresos vy
dificultades en las diferentes areas.

A La programacion de las tutorias se adjunta como anexo.

(VER ANEXO : PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 12 ESO)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 22 ESO)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 32 ESO)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA LECTIVA 42 ESO)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA ESPECIFICA 22 PMAR)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA ESPECIFICA 32 PMAR)
(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA 12 FPB)

(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA 22 FPB)

(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA 12 FPB E)

(VER ANEXO: PROGRAMACION TUTORIA 22 FPB E)

4.3.2. Compromisos educativos y/o de convivencia.

Los tutores, en colaboracién con la orientadora, podran proponer a las familias la firma
de un contrato de conducta y/o trabajo, dirigido a aquellos alumnos que presenten dificultades
de tipo escolar y/o de convivencia. (VER ANEXO: CONTRATO DE CONDUCTA Y TRABAJO).

5. METODOLOGIA.

Detrds de esta concepcién que hemos asumido y siguiendo lo propuesto por Manuel
Alvarez y Rafael Bisquerra en 1996, los PRINCIPIOS BASICOS METODOLOGICOS que guiardn y
orientaran todas nuestras actuaciones, seran los mismos que guien y orienten cualquier
actuacioén educativa que se lleve a cabo en el centro. Estos principios son los siguientes:

» Principio Antropolégico, en cuanto que se asienta sobre la atencidn a las necesidades
humanas.
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Principio de Desarrollo, en tanto que el fin ultimo de la Educacién y, por tanto, de la
Orientacion Educativa, el desarrollo integral del alumnado. Asimismo, es necesario la
consideracion del individuo como un ser en continuo proceso de crecimiento personal.
Principio de Autonomia: Autonomia gradual que se debe ir concediendo a los alumnos,
desde la accidn docente y orientadora, para que construyan su proyecto de vida.
Principio de Comunicacion: Comunicacién que permita poder expresar los pensamientos,
sentimientos, ideas u opiniones a otros.
Principio de Interaccion: Interacciones multidireccionales, académicas, afectivas, formales
e informales
Principio de Intervencién Educativa, dado que es una accién integrada en la programacion
de los centros.
Principio de Actividad: Tanto la ensefianza como la orientacion deben desarrollarse en
forma de actividades, que promuevan la implicacién del alumno, del profesorado y de las
familias, creando la necesidad de participar en todos los temas que respondan a sus
necesidades.
Principio de Intervencidn Global: Intervencién global en el sentido de que todos orientan
en todas las dimensiones y todos pueden ser orientados. Asi se superara la tradicional
concepcién de la orientacidn como relacion entre dos personas Orientador—Orientado.
Principio de Coordinacion: Coordinacidn de los diferentes profesionales que intervienen en
todas las actuaciones que se desarrollan.
Principio de Transferencia y Generalizacion de los Aprendizajes: Transferencia vy
generalizacidn de los aprendizajes realizados en un contexto (educativo en nuestro caso) a
otros
Principio de Prevencion, a través de acciones proactivas y reactivas.

e Proaccién o anticipacidn a situaciones que puedan obstaculizar el desarrollo de una

personalidad sana e integrada.

Principio de Personalizacion: Persigue el ajuste éptimo a la diversidad de condiciones que
presentan alumnado, familia y profesorado, para promover su desarrollo.
Principio de Intervencion Social, pone de manifiesto la importancia que tiene tener
presente el contexto socioeducativo que rodea la intervencion, y plantearse la posibilidad
de intervenir sobre dicho contexto social.

ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

La participacion de los miembros del Departamento de Orientacidén en el centro, se

incardina en las siguientes reuniones:

A.

En las reuniones semanales del propio Departamento de Orientacidn con el fin de asegurar
la coordinacién y revisiéon continua de todas sus actuaciones, sobre todo, de cara a la
concrecién de aportaciones y/o revision de los contenidos a tratar en las reuniones del
equipo técnico de coordinacion pedagdgica y/o departamento de formacion, evaluacién e
innovacion educativa asi como plantear acuerdos sobre iniciativas que lleva a cabo el propio
departamento. Dichas reuniones se convocardn con un orden del dia, cuando sea preciso, y
bajo la coordinacion de la Jefa de Departamento. Asistiran la orientadora y las maestras
especialistas en la atencion del alumnado NEAE.
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En las reuniones semanales de coordinaciéon con el equipo directivo, sobre todo jefatura de
estudios, a la que asistira la Orientadora como Jefa del Departamento de Orientacidn, para
tratar aspectos de los diferentes ambitos, colaborar en las tareas de coordinacién vy
organizacién en la que se precise el asesoramiento o la competencia del Departamento de
Orientacion.

En las reuniones trimestrales y extraordinarias del claustro, como miembros del mismo.

En las reuniones mensuales del equipo técnico de coordinacion pedagogica, a la que asiste
la Orientadora como Jefa del Departamento de Orientacién, aportando un asesoramiento
psicopedagdgico de caracter colaborativo.

En las reuniones de coordinacién del departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa, a la que asiste la Orientadora como Jefa del Departamento de Orientacion.

En las reuniones de coordinacién con el departamento de actividades complementarias y
extraescolares, para el desarrollo de dichas actividades en las que participe o promueva
nuestro Departamento de Orientacion. Durante este curso 2020-2021, debido a la situacién
sobrevenida del COVID-19, se ha determinado que no se van a llevar a cabo estas actividades
y, consecuentemente, no se ha creado dicho dpto.

En el maximo numero posible de las reuniones mensuales de coordinacién del equipo
docente de los grupos.

La Orientadora y las maestras especialistas en la atencion al alumnado con NEAE asistiran a
las reuniones de los equipos docentes, por inicia propia o a peticidn del profesorado tutor
siempre y cuando exista disponibilidad horaria para ello, con el objetivo de llevar a cabo el
seguimiento de los grupos (rendimiento académico, relaciones sociales, convivencia, control
de la disciplina...), la coordinacion del profesorado (programaciones didacticas, tutoria) asi
como en los que sea necesario un asesoramiento psicopedagdgico especializado (decisiones
sobre las medidas de atencién a la diversidad y decisiéon acerca de la derivacidon de un
alumno/a al Departamento de Orientacidn para su valoracidn psicopedagdgica).

Ante la imposibilidad de asistir a algunas de las reuniones convocadas, se priorizaran las
siguientes:

En el caso de la Orientadora se priorizara:

. Reuniones de equipos docentes en los que imparta docencia (PMAR), donde asistira
como miembro docente del mismo para el seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado del grupo.

. Reuniones de coordinacion con los equipos docentes de los grupos en los que estén
integrados los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

. Reuniones de coordinacién con los equipos docentes de los grupos en los que
existan circunstancias o problematicas particulares en materia de disciplina,
convivencia,...

En el caso de las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica que llevan a cabo
programas especificos con el alumnado NEAE:

. Reuniones de coordinacion con los equipos docentes de los grupos en los que estén
integrados los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
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En el caso de las tutoras de los Programas Especificos de Formacion Profesional Basica:
. Reuniones de coordinacion con el equipo docente de su tutoria.

En el caso de las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica responsables de la
atencioén al alumnado escolarizado en el Aula Especifica de Educacién Especial:

. Reuniones de coordinacién con el equipo docente del grupo clase en que esta
integrado el alumnado del aula especifica.

En el maximo nimero posible de las sesiones de evaluacion inicial y trimestral.
Ante la imposibilidad de asistir a algunas de las reuniones convocadas, se priorizaran las

siguientes:

En el caso de la Orientadora se priorizaran:

. Sesiones de evaluacién de los grupos de alumnado que cursa un PMAR y un PEFPB.

. Sesiones de evaluacién de los grupos en los que estén integrados los alumnos/as
con necesidades especificas de apoyo educativo.

. Sesiones de evaluacion de los grupos de 12 ESO (especialmente en la sesidén de
evaluacion inicial).

. Sesiones de evaluacion de los grupos en los que existan candidatos a cursar un
PMAR/FPB.

En el caso de las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica se priorizaran:

. Sesiones de evaluacion de los grupos en los que estén integrados los alumnos
atendidos en el AAl o Aula Especifica.

En el caso de las tutoras de los Programas Especificos de Formacion Profesional Basica se
priorizaran:
. Sesiones de tutoria de su grupo-clase del PEFPB.

En las reuniones de coordinacién con el profesorado tutor de la educacién secundaria
obligatoria, bachillerato y FPB segun se establece en el Proyecto Educativo,
respectivamente, para llevar a cabo el seguimiento de la programacion de accidn tutorial en
cada uno de los grupos.

La Orientadora, junto con jefatura de estudios, se reuniran semanalmente con los tutoresy
tutoras de la ESO, a tal fin. Con el resto de ensefianzas que se imparten en el centro, se
reunirdn a demanda, segln necesidades.

Con caracter excepcional, las maestras especialistas en la atencién al alumnado con NEAE,
podran asistir a dichas reuniones, siempre y cuando sea necesaria su intervencién en las
mismas, y exclusivamente con los tutores de aquellos grupos a los que pertenecen los
alumnos/as que atienden especificamente. En ese caso, la especialista serd convocada para
ello y su asistencia sera facilitada por la Jefatura de Estudios. El calendario de reuniones sera
el establecido por la Jefatura de Estudios.

En las reuniones del resto de los departamentos didacticos, en especial de las materias

instrumentales, para la coordinacion de la evaluacidn inicial del nivel de competencia
curricular y el asesoramiento en las elaboraciones de las adaptaciones curricular.
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En relacién con la atencion del alumnado que presente algun tipo de dificultad o problema
gue no haya sido resuelto a través de la actuacidn del profesorado tutor (primera figura
responsable del conocimiento global de su alumnado, del desarrollo de actuaciones de
prevencion y de la intervencién en caso necesario) o que requiera la intervencion de un
profesional de la orientacién (valoracidén psicopedagdgica, entre otras actuaciones). La
Orientadora podra solicitar la asistencia del alumnado al Departamento de Orientacién a lo
largo del horario lectivo destinado para ello. Igualmente, el alumno que asi lo desee podra
pedir cita a la Orientadora por iniciativa propia.

En relacién con la atencion de las familias previa cita. Las citas podran ser solicitadas por
via telefdnica o canalizadas a través del profesorado tutor, actuando éste como nexo de
unién entre familia y orientadora, recogiendo la demanda y haciéndola llegar a la
responsable de la orientacidn en el centro.

Entrevistas individualizadas con el profesorado, cada vez que se estime oportuno.

COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Coordinacidén con el Equipo de Orientacién Educativa de Zona.

Conforme a lo establecido en la Orden de 23 de Julio de 2003, la coordinacién del Equipo

de Orientacion Educativa de la zona con nuestro Departamento de Orientacién, tendra una
periodicidad trimestral, segin calendario marcado por el Equipo Técnico de Orientacion
Educativa y Profesional de la Delegacién Provincial, en el marco del Programa de Transito, para
la coordinacidn de las actuaciones programadas en los tres ambitos de intervencion.

No obstante, entre ambos se ha acordado mantener un contacto periddico, en nuestro

centro, o al menos, via telefénica o por correo electrénico con el objetivo de abordar
fundamentalmente los siguientes temas:

O

o Coordinacién del programa comun de transicién de centros de Educacién
Primaria a centros de Educacién Secundaria.

o Coordinacién Orientadora-Médico del EOE para cualquier tema relacionado con
la salud del alumnado.

o Cooperacién en materia de atencién a la diversidad.

o Solicitud de realizacién/revision de dictamenes de escolarizacion.

Coordinacidon con los Centros de Educacion Infantil y Primaria. Tal y como se indicé
anteriormente, la coordinacion con los CEIPs de zona se realizard segun el calendario que a
tal efecto establezca la Delegacion Provincial a través del Equipo Técnico Provincial de
Orientacion Educativa y Profesional, fundamentalmente en relacién al transito primaria-
secundaria (caracteristicas y necesidades del alumnado que se matriculara en el IES en el
curso proéximo, visita del alumnado de nuevo ingreso al IES...). Con estos centros se llevaran
a cabo la constitucion del Equipo de Transito y las reuniones correspondientes, siguiendo lo
establecido en la Instruccion 9/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que imparten educacidn secundaria obligatoria.
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00 Coordinacién con los Departamentos de Orientacién de otros Institutos de Educacion
Secundaria de la Zona.
La coordinacion con los Departamentos de Orientacidn de otros centros, sobre todo de
aquellos que cuentan con otras ensefianzas postobligatorias que no se imparten en nuestro
centro, se centrara en solicitar la colaboracién y participacién de su profesorado especialista
en las actividades programadas en el marco del Plan de Orientacién Académicay Profesional
y en atender de manera especial la transicion de alumnado al nuevo centro para cursar
dichas ensefanzas.

Los miembros de nuestro Departamento de Orientacion intercambiaran informaciones y
experiencias educativas con otros miembros de la misma especialidad, en las jornadas de
formacién organizadas por el Equipo Técnico de Orientacién Educativa y Profesional y los
Centros de Profesorado correspondientes asi como otros organismos.

0 Coordinacién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional
(ETPOEP):
Nuestro Departamento de Orientacion asistira a las convocatorias de formacion y reuniones
gue organice el equipo.
Asimismo mantendra una constante coordinacion con los responsables de las diferentes
areas en funcién de las necesidades del centro, siempre que se precise asesoramiento en
diversas cuestiones relacionadas con cada una de las areas que componen el ETPOEP
(Compensatoria, NEE, Accion Tutorial, OVP, Convivencia,...).
De la misma forma, llevara a cabo una colaboracién con las iniciativas y planteamientos
formulados por cada una de ellas.

00 Coordinacién con el Equipo de Orientacién Educativa Especializado:
Especialmente, de cara a la atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en nuestro centro, en funcién de sus caracteristicas y necesidades educativas.
Se llevara a cabo una demanda de intervencidn de los diferentes profesionales en materia
de valoracién psicopedagdgica, elaboracion de ACS, seguimiento del alumnado,
asesoramiento sobre materiales y recursos de atencion a la diversidad, etc..
Para la coordinacidn con estos equipos, se tendra en cuenta lo recogido en las Instrucciones
de 28 de junio de 2007, de la Direccidon General Participacion y Solidaridad en la Educacién
por las que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento
de los equipos de orientacion educativa especializados, pero sobre todo en el apartado 5
de las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, que regula como se llevara a cabo su
participacion en el proceso de evaluacion psicopedagdgica, en la elaboracion del dictamen
de escolarizacidon y en cualquier otra cuestion en la que se requiera asesoramiento
especializado relacionado con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Para la solicitud de su intervencidon en los centros, al inicio de curso, los Equipos
Especializados se debe cumplimentar un protocolo (habilitado en el Sistema Séneca
recientemente).
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Coordinacidn con la profesional que atiende el Aula Temporal de Adaptacidn Lingiiistica.
Con este profesorado dependiente del area de compensacién educativa del Equipo Técnico
Provincial de Orientaciéon Educativa y Profesional, se estableceran las reuniones de
coordinacion necesarias para la adecuada atencion del alumnado inmigrante,
prioritariamente aquel en situacion desfavorecida y/o con desconocimiento de la lengua
espafola, siguiendo lo recogido en la Orden de 15 de Enero de 2007, por la que se regulan
las medidas y actuaciones a desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante vy,
especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiistica.

Coordinacidon con los Servicios Sociales de la localidad, asi como con el Equipo de
Tratamiento Familiar. La coordinacidn se llevarad a cabo de forma presencial, por via
telefdnica o por correo electrénico oficial (siempre que sea necesario, a demanda).

Dicha coordinacidn se basara, fundamentalmente, en el establecimiento de un protocolo
concreto de actuaciéon para la prevencidén, seguimiento y control del absentismo vy
prevencion y deteccion de situaciones de maltrato infantil y escolar.

No obstante, se mantendran reuniones periddicas (una al trimestre) con el fin de llevar a
cabo el intercambio de informacién sobre familias atendidas por dichos servicios.

Coordinacion con el Centro de Salud de la zona (pediatria y trabajadora social,
especialmente.

Coordinacion con el Ayuntamiento (especialmente areas de Juventud, Educacion,
Servicios Sociales y Mujer): fomento e impulso de iniciativas que se desarrollen en materia
de educacién desde el Ayuntamiento de la localidad (talleres formativos, obras de teatro,
campafias preventivas,...).

Se estableceran las coordinaciones pertinentes con los diferentes servicios del
Ayuntamiento, para la organizacién y desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares y para las actuaciones que se propongan en el protocolo para la prevencién,
seguimiento y control del absentismo y prevencion y deteccién de situaciones de maltrato
infantil y escolar, asi como en el marco de las actuaciones del Plan de Orientacién Académica
y Profesional.

Coordinacién con la Consejeria de Empleo, SAE y Empresas de la zona: Nuestro
departamento establecera las coordinaciones pertinentes con dicho organismo, y en
concreto, con el Servicio Andaluz de Empleo y las Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnoldgico, de cara a favorecer una orientacién académica y profesional
adecuada pero sobre todo para promover la insercion laboral y/o la busqueda de empleo y
autoempleo en el alumnado de nuestro centro, con el fin de lograr el conocimiento del
mundo laboral y productivo en el marco del programa de Orientacién Vocacional y
Profesional.

Coordinacién con el CEP: formacién continua del profesorado, grupos de trabajo, redes
profesionales,... canalizada a través del departamento de FEIE.
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00 Coordinacién con ONG’s y asociaciones del entorno: Se procurard concretar el apoyo e
implicacion de otras instituciones los cuales establecen programas educativos de
colaboracién con los centros educativos y ofrecen muchos recursos gratuitos para el
desarrollo de las acciones educativas programadas en el centro: visitas del alumnado,
charlas por parte de personal especializado, desarrollo de talleres y actividades,... Todo ello
en el marco de las Actividades Complementarias y Extraescolares.

0 Coordinaciéon con Salud Mental Infanto-Juvenil, Fiscalia de Menores o cualquier otro
servicio, institucion o profesionales que intervengan en determinados casos del
alumnado.

Finalmente, es necesario indicar que a lo largo del curso los diferentes miembros del
Dpto. podran participaran en distintas ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE de acuerdo
con las necesidades establecidas en el POAT y las expresadas en el ambito de la coordinacidn
zonal y provincial de orientadores (actividades formativas convocadas por el CEP; investigacion-
accién; encuentros —nacionales y/o provinciales- de orientadores; entre otras).

8. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
RECURSOS PERSONALES.

Los recursos humanos con los que cuenta el Departamento de Orientacidn son los que
se indicaron en la composicidon del mismo.

Los tutores/as mantendran contacto periddico con la orientadora, segun calendario
establecido por la Jefatura de Estudios.

RECURSOS MATERIALES:

El Dpto. cuenta con dotaciéon de recursos materiales, siendo posible destacar los
siguientes: ordenadores portatiles y fijos; teléfono; bibliografia sobre Orientacién, Tutoria,
N.E.E., etc.; diversos test, pruebas e instrumentos psicopedagdgicos de deteccidn, evaluaciény
diagnéstico; materiales especificos y materiales ordinarios adaptados para atender las
diferentes necesidades educativas de los alumnos; programas de orientacidn vocacional y
profesional, de tratamiento de temas transversales, de desarrollo cognitivo, etc.; material
fungible y de reprografia.

Accidén Tutorial:

O Manuales de Orientacion y Tutoria.
O Cuadernos de Orientacion para el Alumnado.
0 Materiales diversos para trabajar diferentes aspectos (adicciones, sexualidad, consumo,

igualdad, violencia de género, paz, habilidades sociales, inteligencia emocional,
estrategias de aprendizaje, técnicas de dinamizacion grupal, etc.) en formato papel y
digital.
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O Material elaborado desde el propio departamento de orientacion.
(Los materiales relacionados con el ambito de Accidén Tutorial se pondran a disposicion
de todo el profesorado del centro. Para ello, el Departamento dispondra de un sistema
de préstamo de material).

Orientacion Académica y Profesional:

| Manuales, Guias, Colecciones, Monografias, etc. de Orientacidn Académica vy
Profesional, asi como de Transicidn a la Vida Adulta y Laboral.

Revistas de OAP.

Programas de OAP en formato papel y digital.

Folletos informativos elaborados por la CECJA.

Material elaborado desde el propio departamento de orientacion.

o o o |

Atencioén a la Diversidad:

O Manuales de NEE y Atencidn a la Diversidad.

O Guias para la atencidn educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

O Materiales diversos para trabajar diferentes aspectos (atencién, memoria,

razonamiento logico-abstracto, orientacion espacio-temporal, aspectos de
lectoescritura, numeracidn, cdlculo, resolucién de problemas,...).

O Baterias, test, pruebas e instrumentos psicopedagégicos de deteccidn, evaluacién y
diagnéstico.
O Material elaborado desde el propio departamento de orientacion.

No obstante, seria también necesaria la adquisicion de otros materiales que podrian
ayudarnos enormemente a realizar nuestra labor, y que se iran adquiriendo a lo largo del curso,
en funcién de la continua deteccién y analisis de necesidades que se lleve a cabo por parte del
Dpto.

9. PLAN DE EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

¢Para qué evaluar?

Para proporcionar informacidon acerca del proceso orientador y tomar decisiones
adecuadas sobre el mismo.

éCudando evaluar?

Se evaluara de forma continua:

O Antes: evaluacion del contexto, que permitird el diagndstico de necesidades y la
formulacion de metas y objetivos.

O Durante: evaluacion del proceso de aplicacidn, es decir, del desarrollo del Plan, que
permitird introducir aquellas modificaciones que se consideren oportunas mientras el
Plan se estd ejecutando.

O Después de su aplicacidn: evaluacion de los resultados, que completara el sistema de

valoracion emprendido, y permitirad conocer el grado de consecucién de los objetivos, el
grado de satisfaccidon de las necesidades, etc.
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éQué evaluar?

La evaluacion se dirigird a todas las actuaciones que se pongan en marcha desde el Dpto.
De Orientacion.

éQuién evalua?

Tal y como se ha mencionado, sera nuestro propio Departamento de Orientacién y el
resto de agentes que colaboran en su planificacién y desarrollo, los responsables de su
evaluacién.

é¢Como evaluar?

En la medida que el proceso evaluativo se sustenta en los siguientes principios:

e Evaluacién Continua, que implica obtener un conocimiento y valoracién del proceso
orientador y llevar a cabo una retroalimentacion ininterrumpida a lo largo de su desarrollo.

e Evaluacién Formativa, conociendo y valorando aspectos concretos del proceso con objeto
de mejorarlo y reconducirlo hacia la superacion de las metas, introduciendo los cambios
oportunos a nivel organizativo, relacional y didactico, corrigiendo deficiencias (y sus causas)
y potenciando logros. Sin embargo, al final del proceso, serd Sumativa al valorar en qué
grado se han alcanzado los objetivos propuestos.

e Evaluacién Integradora, dado que debe referirse a todos los elementos que intervienen en
el proceso y a las competencias basicas y al conjunto de capacidades expresadas en los
objetivos generales de cada tramo educativo, a través de las expresadas en los objetivos de
las diferentes materias.

e Evaluacién Cualitativa, orientada a prevenir y servir de retroalimentacion durante el
proceso.

e Evaluacién Cooperativa, en cuanto que participan todas las personas implicadas en el
proceso, de forma coevaluativa 6 heteroevaluativa. No obstante, desde nuestro propio
Departamento de Orientacidn, se llevara a cabo una Autoevaluacidn, que va a permitir el
autoperfeccionamiento a partir de la propia experiencia.

e Evaluacién Contextualizada, referida a un proceso educativo concreto y a su entorno.

éCon qué evaluar?

Utilizando una amplia gama de técnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacion
en funcidn de lo que se quiere evaluar y de para qué se evalta y de la eficacia de las mismas.
0 Escalas de valoracion y observacion;
O Cuestionarios;
O Analisis de documentos diversos (diarios y memorias de tutorias, especialmente);
Entrevistas;
O Actas de reuniones con equipos docentes, equipo directivo, sesiones de evaluacion;

Los indicadores de evaluacidn, de forma general, seran los siguientes:

A Grado de colaboracién y participacion de los diferentes implicados (alumnado, tutores,
familias, orientadora,...).

A Grado de interés y aceptacidn por parte de los diferentes implicados (profesorado y
alumnado) de los temas, actuaciones y actividades propuestos.
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A Valoracién de las actuaciones realizadas en los diferentes ambitos (accién tutorial,
orientacién académica y profesional y atencién a la diversidad) por los diferentes
implicados.

A Valoracién de los recursos materiales utilizados (idoneidad, adecuacién a los
alumnos,...).

A Efectividad de la coordinacién entre Dpto. De Orientacién-Tutores, Dpto. De
Orientacion-Equipos Docentes, Dpto. De Orientacién-Equipo Directivo,...

A Grado de cumplimiento de lo programado.

Situaciones imprevistas que se han producido.

A Grado de satisfacciéon de las expectativas.

>

El conjunto de valoraciones extraidas se reflejaran en la Memoria Final de curso,
constituyendo el primer paso para la elaboracién del POAT del curso préximo. Esta Memoria
Final no se entiende como una descripcion exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis
reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido
influir en ambos casos y, sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse
para la planificacion del curso siguiente.

10. ANEXOS.
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